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Das Land Brandenburg hat
auch 1997 im Wohnungs-
bau - bezogen auf die Ein-
wohnerzahl - das hdchste
Ergebnis der Bundesldn-
der erreicht. Dies gilt so-
wohl fir die Baugenehmi-
gungen als auch fir die
Baufertigstellungen von
Wohnungen.

Fir das Land Brandenburg
wurden 140 genehmigte
Wohnungen je 10000 Ein-
wohner ermittelt. Dieser
Wert liegt deutlich Uber
den nachfolgenden und
vergleichbaren Landes-
werten ven Mecklenburg-
Vorpommern mit 106 Woh-
nungen und den 105 Woh-
nungen des Freistaates
Sachsen. Der Bundes-
durchschnitt, der bei 65
Wohnungen je 10000 Ein-
wohner liegt, wird um mehr
als das Doppelte Gberbo-
ten.

In den Gemeinden des
engeren Verflechtungsrau-
mes Berlin/Brandenburg
wird der Bundesdurch-
schnitt sogar um mehr als
das Vierfache iiberschrit-
ten. FUr dieses Gebiet wur-
den 263 Woehnungen je
10000 Einwohner ermittelt.
Im Vorjahr wurde mit 303
genehmigten Wchnungen
ein noch hdherer Wert er-
reicht.

Auch in den Ubrigen Ge-
meinden des Landes Bran-
denburg, die als AuBerer
Entwicklungsraum be-
zeichnet werden, liegen
die Genehmigungszahlen
mit 81 Wohnungen je
10000 Einwohner noch
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Uber dem Bundesdurch-
schniit.
Im Land Brandenburg

konnten 132 Wohnungs-
fertigstellungen je 10000
Einwohner festgestellt
werden. Der Bundeswerti,
der bei 70 Wohnungen,
und auch der Wert der
neuen Bundesldnder, der
bei 115 Wohnungen liegt,
wurde damit deutlich Gber-
schritten. Gemeinsam mit
Mecklenburg- Vorpom-
mern und Sachsen werden
Gberdurchschnitiliche
Werte erreicht.

Fur die Gemeinden des en-
geren  Verflechtungsrau-
mes wurde 1897 mit 264
fertiggestellten  Wohnun-
gen je 10000 Einwochner
gin noch hoherer Wert als
im Vorjahr (249 Wohnun-
gen) erreicht. Die lbrigen
Brandenburger Gemein-
den liegen mit 68 Woh-
nungsfertigstellungen ge-
ringfigig unter dem Bun-
desdurchschnitt.

KURZINFORMATIONEN

Steuersinnahmen
der Brandenburger
Gemeinden

und Gemeinde-
varbénde um

58,1 Millionen D
gegeniiber Yoriahr
gastiegen

Im Jahr 1997 beliefen sich

die Steuereinnahmen
(Brutto) der Gemeinden
und Gemeindeverbande

des Landes Brandenburg
auf 1353,6 Millionen DM.
Zum Vorjahr bedeutet das
eine Erhdhung um 58,1 Mil-
lionen DM bzw. 4,5 Prozent.
Besonders die kreisfreien
Stadte konnten einen star-
ken Anstieg der Steuern er-
reichen (um 33,0 Millionen
DM bzw. 13,3 Prozent).

entwicklung war der An-
stieg des Gewerbesteuer-
aufkommens der branden-
burgischen  Gemeinden.
Von 428,2 Millionen DM im
Jahr 1996 konnte es im

Jahr 1997 auf 502,4 Millio- |

nen DM (17,3 Prozent) er-
hoht werden. Davon entfie-
len auf die Kkreisfreien
Stadte Gewerbesteuer-
mehreinnahmen von 12,8
Millionen DM und auf die
kreisangehdrigen Gemein-
den von 61,4 Millionen DM.
Die Gewerbesteuerhebe-
sdtze haben sich zum Vor-
jahr nicht wesentlich veran-
dert. 21 Prozent der Ge-
meinden des Landes Bran-
denburg hatten im Jahr
1997 kein Gewerbesteuer-
aufkommen.

Mit einem Aufkommen von
2685511 DM je Einwohner
Gewerbesteuer liegt Ah-
rensdorf (Teltow-Fl&ming)
an der Spitze der Branden-
burger Kommunen, gefolgt
von Waltersdorf (Dahme-
Spreewald, Amt Schéne-
feld) mit 7790,43 DM und
Seefeld  (Barnim)  mit
592769 DM je Einwohner,
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Beim Fremd-
sprachenunterricht
liegt Englisch

an erster Stelle

An Brandenburgs allge-
meinbildenden Schulen
lernen 252252 Schilerin-
nen und Schiler die
Fremdsprache Englisch. In
Franzosisch werden 71176,
in Russisch 31808 und in
Latein 10945 Schillerinnen
und Schiiler unterrichtet.

in den Jahrgangsstufen 2
und 10 erlernen 5360
Schiilerinnen und Schiiler
eine dritte Fremdsprache.
Dabei wurde Latein von
3915, Franzosisch von 675
und Russisch von 410
Schilerinnen und Schiiler
gewahlt.
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BERUFSAUSBILDUNG

atiker und

Azubis mif Ausbildungs-
verantwortlichen.

IT—SystemeIektroniker

informations- und Kommunikationstechnik
(luK)-Berufsausbildung im Landesamt fur
Datenverarbeitung und Statistik (LDS)

.Die luK-Berufe miissen inhaltlich
mit der IT-Branche mitieben und mit-
wachsen konnen”

Der Wirtschaftszweig Informations-
technik (IT) mit den héchsten Wachs-
tumsraten, den besten Zukunfis-
chancen und wachsenden Beschafti-
gungszahlen wurde in Sachen Nach-
wuchsqualifikation in den zurlcklie-
genden Jahren eher ,stiefmutterlich”
mit nur einem Facharbeiter-Berufs-
profil (alte Bundesldnder: Datenver-
arbeitungs-Kaufmann; neue Bundes-
lander: Facharbeiter flur Dalenverar-
beitung [DV]) bedacht. Der DV-Kauf-
mann war obendrein weniger infor-
mationstechnisch als kaufméannisch
orientiert.

Das Gros der Beschéftigien in der IT-
Branche hat gegenwdrtig nach wie
vor einen Fachhochschul- bzw. Hoch-
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schul-AbschluB in Sachen Datenver-
arbeitung ,in der Tasche®, obwohl die
Anforderungen in  diesem Wirl-
schaftszweig immer mehr von Tatig-
keiten mit hohem wissenschaftlichen
Anforderungsgrad, wie Entwicklung
und Programmierung, weg, hin zu
Dienstleistung, Betreuung und Ver-
trieb tendieren. Beide Personengrup-
pen, sowchl der Facharbeiter als
auch der Hochschulabsolvent, wer-
den auch in Zukunft gefragt sein, ihr
Anteil wird sich jedoch hin zum
Dienstleister verschieben. Es sind
also Nachwuchskrafte gefragt, die
als luK-Dienstleister (iber ein moder-
nes, anwendungsorientiertes Brei-
tenwissen verfligen, schnell auf
Marktverdnderungen reagieren kén-
nen und geringere Personalkosten
aufwerfen. Damit waren die Inhalte
des Berufsbildes DV-Kaufmann den

modernen  Anforderungen  nicht
mehr gewachsen.

In giner sensationell kurzen Zeit von
drei Jahren wurden ab 1995 vier
neue anerkannte IuK-Ausbildungs-
berufe geschaffen und definiert, die
den Trends in der IT-Branche gerecht

werden sollen.

Gegenstand und Inhalt
der Berufe

Weg von der reinen Techniklastig-
keit bzw. Technikverliebtheit hin zur
Technologie von Beiriebsabldufen,
Dienstleistung und Anwendung”

Seit Beginn 1997 kdnnen Unterneh-
men in folgenden neuen luK-Berufen
ausbilden:



@ |T-Systemelektroniker
® Fachinformatiker
— Spezialisierung: Fachinformati-
ker Systemintegration
— Spezialisierung: Fachinformati-
ker Anwendungsentwicklung
® [T-System-Kaufmann
@ Informatikkaufmann.

Die Ausbildung erfolgt in Zusam-
menarbeit des Ausbildungsbetrie-
bes mit den Berufsschulen und der
Industrie- und Handelskammer (IHK).
Alle vier Berufe haben eine Ausbil-
dungsdauer von drei Jahren,

Die Berufe unterstlitzen zum einen
den wirtschaftlichen Strukturwandsl
hin zur Dienstleistungs- und Informa-
tionsgesellaschaft, zum anderen die
weltumspannende kommunikations-
technische Vernetzung und Ver-
schmelzung der Mérkte. Sie erschlie-
Ben neue Beschaftigungsbereiche
und sichern ein Ausbildungsplatzan-
gebot mit interessanten beruflichen
Entwicklungschancen. Die Unterneh-
men kdnnen sich hierdurch Wetthe-
werbsfédhigkeit und zielorientiert den
eigenen Nachwuchs sichern.

Das Motto der vier Berufe kéinnte lau-
ten:

«Die Ziele sind definiert, die Inhailte
offen!”

D.h. das Ziel der einzelnen Berufsbil-
der ist relativ klar umrissen und von-
einander abgegrenzt. Die Ausbil-
dungs-Inhalte zur Erreichung der Be-
rufsziele bestimmt der jeweilige Aus-
bitdungsbetrieb, die Branche bzw.
die Marktentwicklung (Trends). Die
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Inhalte sind relativ breit und offen fir
Anpassungen.

Gestaltung der
Ausbildung

Grundlage ist eine breit angelegte
(ca. 1% Jahre) Kernqualifikation, die
fir alle vier Berufe weitestgehend
gleich ist. Hier werden die allgemein-
gultigen, technischen und kaufmén-
nischen Grundlagen sowie Informa-
tikinhalte vermittelt, die flir einen effi-
zienten Einsatz moderner Systeme
bendtigt werden. Die Kernqualifika-
tion umfaBt daher die gesamte Pa-
lette der Informationstechnik, vom
PC, liber Netze, Anwendungssoft-
ware bis hin zur einfachen Program-
mierung und Projektbegleitung.

Die Gewichte sind folgendermaBen
iber die drei Jahre verteilt: 50 Pro-
zent Kernqualifikation, 25 Prozent
branchenspezifische !nhalte und 25
Prozent beiriebsspezifische Inhalte.

Tatigkeitsschwerpunkte
der Berufe:

Der iT-Systemelektreniker

ist auf der Anbieterseite tatig. Er
kennt die Hardware und Software
von Computern, Netzen und Tele-
kommunikationsanlagen. Er kann
diese Systeme installieren, betreuen
und warten, sowie Stérungen behe-
ben. Er berdt den Kunden zu techni-
schen Fragen und Problemen.

Berufe der Informations- und Telekommunikationstechnik (IT)

= Anbieter-Berufe ¥ Anwander-Beruf
IT-System- Fachinformatiker/-in IT-System- Informatik-
Elektroniker/ Kaufmann/ Kaufmann/
Elektronikerin mit den Fachrichtungen Kauffrau Kauffrau
Anwendungs- System-
entwicklung integration

3 Jahre

Fach-
qualifi-
kation

Fach-
qualifi-
kation

2 Jahre

1 Jahr

Fach-
qualifi-
kation

Fach-
qualifi-
kation

Der Fachinformatiker,
Fachrichtungen: Sysiemintegrator
bzw. Anwendungsentwicklung
plant, konfiguriert, betreut und ent-
wickelt die IT-Infrastruktur zu Hard-
ware- bzw. Softwarefragen auf der
Anwenderseite. Sein Arbeitsfeld
liegt in System- bzw. Softwarehiu-
sern auf der Anbieterseite.

Der IT-Systemkaufmann

ist ebenfalls auf der Anbieterseite ta-
tig. Er berat Kunden zu Auswahl und
Einsatz von Computern, Netzen, Soft-
ware und Talekommunikations-(TK)-
Anlagen anhand der kundenspezifi-
schen, betrieblichen Anforderungen.
Er erstellt Angebote, verhandelt mit
Kunden und betreut diese bei der
Einfihrung bzw. Erweiterung von IT-
Systemen im Rahmen von Projekten.

Der Informatikkaufmann

ist das Gegenstick zum IT-System-
kaufmann auf der Abnehmerseite. Er
analysiert Organisation und Ablaufe
in der jeweiligen Branche im Hin-
blick auf Einsatz- bzw. Automations-
mdglichkeiten durch IT. Er ist Mittels-
mann zwischen den eigenen Fach-
abteilungen und den Anbietern von
IT-Systemen. Seine berufliche Basis
ist das kaufméannische und betriebs-
wirtschaftliche Wissen seiner Bran-
che.

Organisation der
Ausbildung im LDS

In der gesamten Bundesrepublik
werden derzeit ca. 4000 luK-Azubis
in den verschiedensten Betrieben
und Branchen in den vier genannten
Berufen ausgebildet. Ca. 1000 Be-
triebe bilden erstmalig aus. im Be-
reich der IHK Potsdam sind es in-
sgesamt 97 luK-Azubis.

Das Land Brandenburg hat mit einer
Initiative gegen fehlende Ausbil-
dungsplétze zum Herbst 1997 insges-
amt 18 luK-Azubis (tbernommen. Tr4-
gereinrichtung ist das Ministerium
des Innern des Landes Brandenburg
und die organisatorische Abwick-
lung der Ausbildung obliegt der Lan-
desakademie f(r dffentliche Verwal-
tung (LAk&V). Das LDS tragt z.Z. die
Verantwortung fiir sieben Azubis in
den Berufsfeldern: Fachinformatiker
und IT-Systemelektroniker. Sie erhal-
ten im IT-Schulungszentrum Teltow
(hier findet bereils die berufsbeglei-
tende IT-Fortbildung fiir 5000 Lan-
desbedienstete jahrlich statt) ihre
Kernqualifikation und fachspezifi-
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sche Betreuung. Hierzu wurde ein
Raum mit moderner Technik instal-
liert und es wurden kompetente Do-
zenten mit DV-Ausbildungserfahrun-
gen gewonnen.

Die branchen- und betriebsspezifi-
schen Inhalte werden ihnen dann in
konkreten Fachdezernaten des LDS
{Landesverwaltungsnetz, Benutzer-
service, Netzbetrieb, Programmie-
rung, [T-Aus-und-Fortbildung usw.)
vermittelt. Fachibergreifende Kennt-
nisse, z.B. Betriebswirtschaft, vermit-
telt die LAkOV.

Das Schulungszentrum Teltow hat
sich folgende Ziele im Zusammen-
hang mit der luK-Ausbildung fur die
nachsten Jahre gesetzt:

Erstes und wichtigstes Ziel

Die an moderner Technik mit aktuel-
len Inhalten Ausgebildeten missen
so gut fur den luK-Markt qualifiziert
sein, daB sie alle nach erfolgreicher

Ausbildung in der Branche Arbeit fin-
den.

Zweites Ziel

Das IT-Schulungszentrum  Teltow

moéchte zugunsten eines homoge-
nen und inhaltlich- hochwertigen luk-

NEUE BUCHER

Fachwissens zukiinftig die [T-Kern-
qualifikation fir alle im Landesdienst
eingestellten luK-Azubis absichern.

Die Beteiiigten

Bei den Azubis handelt es sich um
bisher nicht zu vermittelnde Abgén-
ger der 10. Klasse oder langerfristig
unvermittelte Jugendliche, die bei
den Arbeitsdmiern gemeldet waren.

In einem Auswahlverfahren wurden
diese gesichtet und eingestellt.

,Das jahrtausendealte Prinzip, der
Lehrer weiB am meisten und produ-
ziert ‘Wissen auf Varrat’ beim Schii-
ler, ist dauerhaft nicht zeitgemés.
Der Lehrer muB zukiinftig Bildung
und Wissenszuwachs modetieren,
nutzen, strukturieren und mit den
Inhalten zielorientiert ‘spielen’ kén-
nen.”

Die sieben IuK-Azubis des LDS sind
junge Damen und Herren zwischen
16 und 18 Jahren, die sehr engagiert,
offen und selbstbewuBt an ihre Aus-
bildung herangehen und in Zukunft
einen erheblichen Teil dessen, was

sie fur lhre berufliche Laufbahn ler-
nen, inhaltlich mitbestimmen werden.
Wenn dieses neue Herangehen so-
wohl des Lehrers als auch des Ler-
nenden ,Schule macht, werden
beide Seiten in dieser innovativen
Branche davon profitieren.
Behdrden bzw. Firmen kdnnen sich
ihren IT-Fachmann durch rechizei-
tige EinfluBnahme auf die branchen-
spezifischen- bzw. betriebsspezifi-
schen Ausbildungsinhalte von uns
.maBschneidern” lassen.
Interessierte Einrichtungen bzw. Per-
sonen konnen sich im LDS an fol-
gende flr die Ausbildung verantwort-
liche Personen wenden:
Frau Katharina Schitz,
Ausbildungsverantwortliche des LDS,
0331/39469 bzw.
Frau Sabine Reichert,
IT- Schulungszentrum Teltow,
03328/475610.

Dirk Schriter

(Die kursiv hervorgehobenen Zitate sind kei-
ner konkreten Person, aber auch nicht direkt
dem Verfasser zuzuschreiben. Sie sind eine

thimla4i Frionmmnoniao ma Ao nf
Supojekiive Zusammeniassung Ges all

schiedenen Veranstaltungen zum Thema Ge-
horten.)

ynr
VCr-

JWirklich helfen kénnen Sie sich
als Projektmanager nur selbst”
Tumuschelt war Organisationspro-
grammierer, Berater fur Datenverar-
beitung und ist sett 15 Jahren selb-
standiger Unternehmensberater. Er
hat damit urnfangreiche Kenntnigse
in der DV-Branche und ausgezeich-
nete Erfahrungen in der Leitung,
Begleitung und Durchfuhrung von
Projekten. Diese hat er in etnem gut
lesbaren Buch auf 200 Seiten zu
Papier gebracht.

Dieses Buch 1st kein Fachbuch und
kein Roman. Es Ist eine gelungene
Mischung von beidem. Das Buch
beinhaltet nichts Spektakuldres,
aber sehr wohl die Wirklichkeit der
Projektorganigation, keine Bescho-
nigung, aber Begeisterung fur die-
seg Thema .GewB, viele Projekima-
nager sind nach fruhestens sechs
Tagen vollig gefrustet von ihrem
Joh. Zu viel Druck, zu viel Hektik, zu
kurzlebige Anerkennung. Trotzdem

BUCH i
- __|m Pr0|e

Klaus D. Tumuscheit

{Oberleben im Projekt — 10 Projekt-
fallen und wie man sie umschifft
Orell Fussli Vertag, Zurich, 1998
ISBN 3-280-02620-2

200 Seiten

Preis: 49,- DM

glbt es Projekimanager, die wirden
thren Job um nichts in der Welt ein-
tauschen.”

TIP

In seinem Buch stellt Tumuschait
die Praxis dar Er zeigt die Fallen auf
und bietet Losungen an. Das Buch
Hiest sich kurzwellig, ist ubersicht-
lich gestaltet und wichtige Punkte
werden durch Symbole, z. B. &3 fur
Abhilfe, zusammengefat. Es gibt
Hinweise und Tips fur Topmanager
und fir Projektmanager. Ein Buch,
das sich von der Vielzanl der vor-
handenen Literatur zum Thema ab-
hebt

Lerder werden im Buch die Beson-
derheiten der Projektorganisatio-
nen unter den Bedingungen des Of-
fenilichen Dienstes nicht aufgs-
zeigt Eingruppierung, Tatigkeitsdar-
stellung und Linienorganisation in
der Verwaltung sind ua Randbe-
dingungen, die zu berucksichtigen
sind.

Uberleben im Projekt - eine gute
Empfehlung fur alle, die in irgendei-
ner Form an Projekien betetligt sind
oder sein werden. Bo

& DATENZFAKTEN



VERWALTUNGSREFORM

Im Landesamt fir Datenverarbeitung und Statistik Brandenburg

Vorgesetztenbeurteilung

1. Idee/Vorgeschichte

Anfang 1995 wurde im LDS BB, Lan-
desamt fiir Datenverarbeitung und
Statistik Brandenburg, mit der Einfiih-
rung eines ,Neuen Steuerungsmo-
dells" (NSM) begonnen. Ein Schwer-
punkt fur die Arbeit der zu diesem
Thema gebildeten Projekigruppe ist
das Thema Personal. Bei diesem Auf-
gabenbereich sind zunichst fol-
gende Punkte in Angriff genommen
bzw. realisiert worden:

® Beschleunigung wvon Bearbei-
tungszeiten im Personalbereich

® Konzept zur Einfihrung neuer Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter

® PersonalentwicklungsmaBnah-
men im Bereich der Statistik

® Modellprojekt Telearbeit.

Weiterhin wurde nach grundlegen-
der Diskussion in einerVeranstaltung
zum ,NSM* im September 1996 die
EinfOhrung einer Vorgesetztenbeur-
teilung im LDS BB Uberginstimmend
befGrwortet und in Zusammenarbeit
mit der Universitdt Potsdam, ange-
lehnt an die Erfahrungen in der ge-
werblichen Wirtschaft, 1997 durchge-
flhrt.

Grundlage fir die Entscheidung war
die im Rahmen allgemeiner Reform-
bestrebungen  des  &ffentlichen
Dienstes gewonnene Erkenntnis, daB
auch auf dem Gebiet der Personal-
entwicklung upd Personalfiihrung
neue, moderne Leitungsstrukturen
entwickelt und bisherige Defizite ab-
gebaut werden missen. ,Personal-
management” ist ochne Bewertung
der Vorgesetzten durch die Mitarbei-
ter nicht volistandig. Die Gesamtheit
der Beschiftigten macht das Lei-
stungspotential einer Behorde aus
und stellt damit deren kostbarste
wirtschaftliche Ressource dar. Des-
halb ist nicht nachvoliziehbar, daR
zwar auf der einen Seite das Arbeits-
verhalten nachgeordneter Mitarbei-
ter/innen einer Kontrolle durch Vor-
gesetzie unterliegt, dies hingegen in
umgekehrter Richtung fUr das Fuh-
rungsverhalten Vorgesetzter nicht
cder jedenfalls nicht in diesem MaBe
zutrifft, Dies ist um so verwunderli-
cher, als Unzulénglichkeiten im Fith-

rungsverhalten zu vergleichsweise
erheblich nachteiligeren Folgewir-
kungen flir den Arbeitsbetrieb und
die Behorde insgesamt fihren kén-
nen.

2.Vorgehen

Die Teilnahme an der Vorgesetzten-
beurteilung erfolgte freiwillig und an-
onym.

im Mérz 1997 wurden die Frageho-
gen zur Vorgesetztenbeurteilung mit
einem Begleitschreiben an alle Mit-
arbeiter verteilt. Jede Flhrungskraft
erhielt darlber hinaus einen Selbst-
einschatzungsbogen. Die zurickge-
sandten Fragebdgen wurden jeweils
in einem verschiossenen Umschlag
liber den Personalrat an die Universi-
tat Potsdam lbergeben, wo federfiih-
rend durch Eckhard Domnik, wissen-
schaftlicher Mitarbeiter am Lehrstuh!
flr Betriebswirtschaftslehre mit dem
Schwerpunkt Organisation und Per-
sonalwesen, die Auswertung und
Analyse extern erfolgte.

Im September 1997 lag eine zusam-
menfassende Gesamtdarstellung
und Analyse der Ergebnisse der Be-
fragung in Form eines ,Feedbacks"
als Fuhrungsprofil des Hauses und
der Abteilungen vor, das im Novem-
ber 1997 im LDS BB intern veréffent-
licht wurde.

Darliber hinaus wurde jedem Vorge-
setzten sein parsdnliches Ergebnis
zur Selbst- und Fremdeinschatzung
durch die Universitadt Potsdam zuge-
sandt. Aufgrund der Anonymitét er-
folgte keine weitere Verdffentlichung.

3. Wesentliche
Befragungsergebnisse

Die Teilnahme an der Vorgesetzten-
beurteilung kann mit 38,5 Prozent
bei der Beurteilung der Vorgesetzten
durch ihre Mitarbeiter als durch-
schnittlich und mit 72,1 Prozent bei
der Selbsteinschatzung der Vorge-
setzten als sehr gut betrachtet wer-
den. Allerdings gab es zwischen
den einzelnen Organisationseinhei-
ten erhebliche Unterschiede, die zu
einer unterschiedlichen Aussage-

kraft der individuellen Vorgesetzten-
ergebnisse fihrten. Zur Wahrung der
Anonymitét der Mitarbeiter und Aus-
sagekraft der Ergebnisse wurden
drei Reprasentationsgrade gebildet:

hoch — 50 Prozent und mehr
der Antworten
mitel -~ 31 bis 49 Prozent

der Antworten
niedrig — bts 30 Prozent
der Antworten

Grinde fur die relativ niedrige Betei-
ligung der Mitarbeiter bei der Fremd-
beurteilung waren méglicherweise
die ,Angst, daB die Anonymitat nicht
gewahrt wird", die Einstellung ,es
bringt doch nichts” und als weiterer
Aspekt, daB die Sachgebietsleiter
und Sachbearbeiter als direkte Vor-
gesetzte in die Beurteilung nicht ein-
bezogen wurden,

Bei der Beurteilung sollten 17 Verhal-
tensweisen der Vorgesetzten nach
vier Haufigkeitskriterien (immer/ mei-
stens/ manchmal/ nie) bewertet wer-
den. Eine erhebliche Anzahl der an-
gegeben Verhaltensweisen wurden
durch die Mitarbeiter mit mindestens
75 Prozent ,immer*/,meistens® Ant-
worten im (Gesamt-) Ergebnis sehr
positiv beurteilt:

® Gewahrung von Selbstandig-
ket bel der Aufgabenerledi-
gung

Gesprache werden In ange-
messener Atmosphare gefuhrt
Vorgesetzter zeigt sich gerecht
Angemessener Umgang mit
Fehlern

KrtikauBerung ausschlieBlich
unter vier Augen

Vorgesetzter vermeidst persén-
lichen Arger weiterzugeben
Vorgesetzter zeigt Verstandnis
bet persontichen Problemen
Personliche Fahigkeiten und
Leistungsvermogen werden
bel Aufgabenubertragung be-
rucksichtigt

innerhalb ihres Arbeitsgebietes wer-
den den Mitarbeitern von ihren Vor-
gesetzten die bendtigten Freirdaume

DATENSFAKTEN 7



eingerdumt und durch einen ent-
sprechenden Umgang mit den Mitar-
beitern und der Beriicksichtigung
seiner personlichen Situation ein gu-
tes Arbeitsklima geschaffen.
JKritischer® sind die Verhaltenswei-
sen von Vorgesetzten zu sehen, die
bei der Bewertung durch die Mitar-
beiter mehr als 25 Prozent ,manch-
mal®/,nie“-Antworten erhielten:

® Anerkennung wird ber guter
Arbeit gezeigt

® Einbezug der Meinungen der
Mitarbeiter bel wichiigen Ent-
scheldungen

® Hinweise und Anderungsvor-
schlage werden ernst genom-
men

@ Unterstitzung ber der Erledi-

gung ubertragener Arbeiten

Fuhrungsstil 1st angemessen

Mativation erhalten durch das

Arbeitsverhalten der Fuhrungs-

kraft

® Alle Hinweise und Informatio-
nen zur Aufgabenerledigung
werden gegeben

@ Vorgesetzter behandslt Mitar-
beiter als gleichberechiigten
Partner

® Klare Zielvorgaben werden ge-
geben

Kritischer bewertet wurde somit das
Verhalten der Vorgesetzten bei der
Einbeziehung der Mitarbeiter (Mei-
nungseinbezug, Hinweise und An-
derungsvorschliage ernstnehmen,
gleichberechtigter Partner), der Aus-
nutzung von Motivationsmdglichkei-
ten und bei der Arbeitsunterstiitzung
und -orientierung.

Zur weiteren Analyse wurde als kri-
tisch bei den einzelnen Vorgesetzten
eine Beurteilung von mindestens
50 Prozent ,manchmal" und/oder
Jhie“-Anworten  zugrunde  gelegt.
Dies traf bei den verschiedenen Ver-
haltensweisen auf 19 bis 49 Prozent
der beurteilten Vorgesetzien zu. Da-
bei zeigte sich nur eine geringe An-
zahl an Vorgesetzten mit einer Hau-
fung dieser beurteilten Verhaltens-
weisen. Weiter ergab die Analyse
eine relative Gleichverteilung der kri-
tisierten Vorgesetzten Uber das ge-
samte Amt.

Die Selbsteinschitzung der Vorge-
setzten war in der Regel positiver als
die Bewertung durch ihre Mitarbeiter.
Erhebliche Abweichungen bestan-
den dabel insbesondere bei den
oben genannten ersten drei kritisch
bewerteten Verhaltensweisen. Teil-
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weise schétzen die Vorgesetzten in
ginzelnen Abteilungen allerdings
auch ihr eigenes Verhalten ,negati-
ver“ ein, als es von ihren Mitarbeitern
wahrgenommen wurde.

Fiir eine fundierte Analyse ist aller-
dings eine direkte und offene Kom-
munikation zwischen Vorgesetzten
und Mitarbeitern notig. Etliche der
kritischer gesehenen Verhaltenswei-
sen bedirfen u.a. manchmal nur der
Sensibilisierung, der Verstandigung
und der Klarung unterschiedlicher
Sichtweisen oder Moglichkeiten so-
wic der Uberpriifung von Arbeitsge-
bieten und -ablaufen, um in einem er-
sten AnstoB eine - hoffentlich nicht
nur voribergehende - Verhaltensan-
derung zu erzielen. Einige Verhalten-
sadnderungen lassen sich sicherlich
erst in einem langeren ProzeB errei-
chen, insbesondere wenn s um die
noch ,ungewohnte” Rolle des VYorge-
setzten als Coach und Motivator in
der zunehmenden Farm der Team-
oder Projektarbeit geht.

4. Kecnsequerizen

Die durchgefiihrte Vorgesetztenbe-
urteilung als erste Zustandsauf-
nahme erméglicht eine Standortbe-
stimmung des LDS BB und deckt
kritisch gesehene Themen auf. Es
besteht damit erstmals die Chance,
herauszufinden, wo Verdnderungs-
bedarf besteht.

Im Zuge der Vorbereitung der erst-
maligen Durchfiihrung von Vorge-
setztenbeurteilungen im LDS BB war
es von der Arbeitsgruppe Personal-
entwicklung fir angemessen erach-
tet worden, diese sowohl fir Mitarbei-
ter als auch flr Vorgesetzte in anony-
misierter Form durchzufiihren, so
daB konkrete ,erzwingbare” Konse-
guenzen nicht moglich sind.
Allerdings besteht bereits jetzt die
Moglichkeit von Veranderungen auf
freiwilliger Basis, indem die Vorge-
setzten die ihnen bekanntgegebe-
nen Kritikpunkte anerkennen und po-
sitiv beeinflussen, mit inren Mitarbei-
tern besprechen bzw. sich weiterqua-
lifzieren. Auch darf unterstelll wer-
den, daB schon im Zuge der Beant-
wortung der einzelnen Fragen ein
ProzeB des Nachdenkens uber das
eigene Verhalten iniziiert wurde, aus
dem sich positive Verdnderungen in
der Zusammenarbeit entwickeln kén-
nen.

Was hat der Mitarbeiter von
der Vorgesetztenbeurteilung?
Die Mitarbeiter konnten sich im Er-

gebnisbericht Uber die fir das Amt
und die Abteilung zusammengefalB-
ten Ergebnisse informieren. Eine In-
formation, wie ihr Vorgesetzter durch
die anderen Mitarbeiter des Berei-
ches beurteilt wurde und wie dieser
sich selbst einschétz, hatte erin den
meisten Dezernaten nicht. Das muB
aber bei der ndchsten Vorgesetzten-
beurteilung nicht so sein.

Was hat der Vorgesetzte von

der Vorgesetztenbeurteilung?
Jeder Vorgesetzte erhielt von der Uni-
versildl Potsdam seine persdnliche
Auswertung, d.h. Selbst- und Fremd-
einschéatzung. Er hat damit die Mdg-
lichkeit des Vergleichs der eigenen
Einschatzung seines Verhaltens mit
der Beurteilung durch seine Mitar-
beiter sowie mit der Beurteilung der
Vorgesetzten seiner Abteilung bzw.
des LDS BB und damit die Chance,
die gegebenen Anregungen positiv
Zll nutzen.

Was machen wir daraus?

Fir die konkrete Umsetzung der Er-
gebnisse und den Abbau des cben
deutlich gewordenen Informations-
defizits der Mitarbeiter kann es keine
Festlegungen durch die Dienststelle
geben.

Folgende MaBBnahmen wurden im
Oktober 1997 in der Projekitgruppe
NSM beraten und vorgeschlagen:

Moderierte Workshops

Die Vorgesetzten sollten die Méglich-
keit nutzen, auf freiwilliger Basis ihre
personliche Auswertung den Mitar-
beitern zur Kenntnis zu geben und
dariiber hinaus Uber die Einzelfra-
gen im Arbeitsbereich zu diskutieren.
In einem solchen Gesprédch kdnnen
unterschiedliche Sichtweisen zur In-
terpretation der gestellten Fragen,
mogliche MiBverstdndnisse oder
sonstige Probleme zur Sprache ge-
bracht und damit eine Verbesserung
der Zusammenarbeit im Arbeitsbe-
reich erreicht werden.

Da in diesem Fail der Vorgesetzte
selbst mehr oder weniger ,Betroffe-
ner” ist, sollte die Moderation nicht
durch ihn selbst, sondern durch eine
Person, die nicht dem Arbeitsbereich
angehért, erfolgen.

Die Arbeitsgruppe Personalentwick-
lung hat die Vorgesetzten, an die
diese Idee bereits mit der Ubergabe
der persdnlichen Einzelergebnisse
herangetragen wurde, um Mitteilung
gebeten, ob die Absicht zur Durch-
fihrung eines moderieren Work-
shops zu diesem Thema besteht und



die entsprechende Organisation zu
Ubernehmen sei,

Es liegt seit Februar 1998 folgendes
Ergebnis zur Umsetzung der Vorge-
sefztenbeurteilung vor:

In 23 Dezernaten wurde eine Ergeb-
nisbekanntgabe wvorgenommen, in
19 Dezernaten kam es zur internen
Diskussion. Bis April 1998 wurden in
drei Dezernaten moderierte Work-
shops erfolgreich durchgeflhrt und
in zwei weileren Arbeitsbereichen ist
ein moderierter Workshop geplant.

Fiihrungskrafte Fortbildung

Es war vorgesehen, aus den Resul-
taten der Vorgeseiztenbeurteilung
parallel die Einflihrung wvon Fiih-
rungskréfte-Gruppenseminaren zur
systematischen Schulung von Fih-
rungsverhalten und Mitarbeiterfih-
rung zu prifen.

Aus den Ergebnissen der Befragung
und der ausfihrlichen Diskussion in
der Projektgruppe NSM ist deutlich
gewarden, daB die Qualitat von Fih-
rungsverhalten nur durch eine Teil-
nahme an FUhrungskrafteseminaren
nicht besser war. Veradnderungen von
Verhaltensweisen sind nicht per
Knopfdruck erreichbar.

Mdoglicher Ausbildungsbedarf ist da-
her erst nach Auswertung, insheson-
dere der o.g. Workshops, abzuleiten
bzw. von den Vorgesetzien selbst an-
zumelden,

Nach Durchfiihrung der o.g. Work-
shops kann bei Bedarf ein Erfah-
rungsaustausch der Fithrungskréfte
Uber die dabei gemachten Erfahrun-
gen und die Fiihrungsgrundsétze or-
ganisiert werden.,

Néchste Vorgesetzten-
beurteilung

Die Projekigruppe NSM einigte sich
darauf, daB eine Entscheidung Uber
die Durchfihrung einer néchsten
Vorgesetztenbeurteilung erst dann
getroffen werden kann, wenn die
jetzt aufgrund der vorliegenden Er-
gebnisse umzusetzenden MaBnah-
men realisiert sind. Nur wenn sich
insbesondere aus den Workshops in
den Arbeitsbereichen positive Ef-
fekte in der Zusammenarbeit weiter-
entwickeln, kann lber eine neue Vor-
gesetztenbeurteilung nachgedacht
werden. Sollten Verbesserungen
nicht erkennbar werden, so wird die
Bereitschaft der Beschaftigten zur
Teilnahme an einer zweiten Befra-
gung zurickgehen und die Befra-
gung chne Erfolg sein.

VERWALTUNGSREFORM

Beteiligung an der Befragung
zur Vorgesetztenbeurteilung

Prozent
80+

0

Amt-Gesamt Abteilung Z

Bei der Entscheidung (iber die
Durchfilhrung einer néchsten Befra-
gung sollte auch eine Kosten- und
Nutzenabwagung erfolgen.

Die Zahl der kritisch zu sehenden
Vorgesetzten im LDS BB ist sehr ge-
ring. Es ist daher zu Uberlegen, ob
der Aufwand einer Vorgesetztenbeur-
teilung regelméaBig in diesem Um-
fang notwendig ist. Vernlnftiger er-
scheint, daB auch Vorgesetzie ihre
unterstellten FUhrungskréfte  kriti-
scher sehen und offen mégliche Not-
wendigkeiten der Verbesserung des
Fihrungsverhaltens ansprechen und
fordern. In der Regel sind ,Problem-
falle" bekannt, werden aber nicht an-
gegangen.

Auch mit vorheriger Festlegung von
Konsequenzen und Verbindlichkei-
ten sowie der Auflésung der Anony-
mitét bleibt die Tatsache, daB die Be-
urteilung des Vorgesetzten durch
seine Mitarbeiter nur ein Teil einer
Gesamtbewertung ist, der ergénzt
werden muB durch die Beurteilung
der Fihrungskraft durch ihren Vorge-
sefzten sowie gegebenfalls durch
vorhandene Kunden,

Mit der nachsten nichtanonymen
Befragung wirde zunéchst ein lIst-
Stand bestimmt werden, so daB erst
bei der (berndchsten Beiragung

Q Seibstbeurtelung
. Fremdheurtellung

Abteflung 1 Abtellung 2 i

eine Erkenntnis (ber die Verdnde-
rung des Flhrungsverhaltens der
einzelnen Flhrungskraft vorliegen
wilrde. Ob dann tatséchlich Konse-
quenzen nur aufgrund der Beurtei-
lung durch die Mitarbeiter méglich
sind, ist auch aus rechtlicher Sicht
unbestimmt.

Andererseits, und das sollte man
nicht unterschatzen, erméglicht eine
Vorgesetztenbeurteilung, die in gré-
Beren Abstanden durchgefiihrt wird,
Auskunft Uber die Stimmung im LDS
BB bezlglich der Fiihrung und Zu-
sammenarbeit sowie deren Entwick-
lung zu geben und positive Tenden-
zen zu fordern.

Sollte eine nachsle Befragung statt-
finden, sind vorab u.a. folgende
Punkte zu kldren:

® Aufhebung der Anonymitat
® Fostlegung der Verbindlichkeit
der Teilnahme
@ Fesilegung von MaBstaben (MeB-
latte flir gewlinschtes Verhalten)
® Festlegung von abzuleitenden
MaBnahmen und deren Verbind-
lichkeiten
® Definition der zu beurteilenden
Ebenen.
Jeanette Leder
Eckhard Domnik
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Personalnebenkosten

w ARBEITSKOSTEN

Brandenburger Unternehmen

D ie Personainebenkosten als
ein erheblicher Bestandteil
der Arbeitskosten des Produkiions-
faktors ,unselbstandige Arbeit® sind
seit Jahren Gegenstand heftigster
Diskussionen in Politik und Wirt-
schaft. Insbesondere von Unterngh-
merseite wird vehement deren Sen-
kung eingefordert, Dieser Forderung
kann sich die Arbeitnehmerschaft

nur teilweise anschlieBen, da ein Teil -

der vom Arbeitgeber zu tragenden
Personalnebenkosten flir den Arbeit-
nehmar Einkinfte sind, die wesent-
lich zu seiner existenziellen Sicher-
heit beitragen.

Die amtliche Statistik stellt mit ihrer
in allen Mitgliedsstaaten der Européi-
schen Union in vierjdhrlichem Ab-
stand durchgefiihrten Erhebung
Uber die Arbeitskosten umfassende
Ergebnisse zu dieser Problematik
zurVerfligung. Dieser Beitrag zeigt in
stark aggregierter Form die Hbhe
und Zusammensetzung der Arbeits-
kosten Brandenburger Unternehmen
des Produzierenden Gewerbes mit
10 und mehr Arbeitnehmern auf. Den
Schwerpunkt der Ausfilhrungen die-
ses Artikels bilden die Personalne-
benkosten.

Endgliltige Ergebnisse nach tiefer
gegliederten Wirtschaftszweigen und
UnternehmensgroBenklassen sowie
in der Differenzierung nach Arbeitern
und. Angestellten werden mit dem
Statistischen Bericht N I11-86 vorge-
legt.

Zum besseren Verstdndnis der be-
nutzten Begriffssystematik seien ei-
nige Erlduterungen der Ergebnisdar-
stellung vorangestellt.

Was ist unter
Arbeitskosten und
Personalnebenkosten
zu verstehen?

Arbeitskosten sind die vom Arbeitge-
ber im Zusammenhang mit der Be-
schéftigung von Arbeitskraften getra-
genen Aufwendungen.

Die Arbeitskosten lassen sich grob in
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das ,Enigelt ilir geleistete Arbeit" und
die ,Personalnebenkosten” untertei-
len.

Das Entgelt flr die geleistete Arbeit -
in Kurzform auch Direktentgelt ge-
nannt — ist der Teil der laufenden Zah-
lungen an den Arbeitnehmer, den
dieser bekommen hétte, wenn ledig-
lich die wahrend des Jahres wirklich
gearbeiteten Stunden zu bezahlen
gewesen waren. Rechnerisch ergibt
sich das Entgelt fir geleistete Arbeit
aus der Lohn- und Gehaltssumme ei-
nes Unternehmens abziglich der
Vergltung arbeitsfreier Tage und den
Sonderzahlungen.

Die Personalnebenkosten - in den
Medien héufig als Lohnzusatzkosten
bezeichnet — werden in vier Gruppen
aufgeteilt:

O Sonderzahlungen
(z.B. Urlaubsgeld, 13. Monatsge-
halt, vermégenswirksame Leistun-
gen)

O Vergltung arbeitsfreier Tage
(z.B. Urlaubsvergiitung, gesetzli-
che Lohn- und Gehaltsfortzahlung
im Krankheitsfall, Vergutung ge-
setzlicher Feiertage)

O Aufwendungen fiir Vorsorgeein-
richtungen
(z.B. Arbeitgeberpilichtbeitrage
zZur Sozialversicherung ein-
schlieBlich Unfallversicherung,
Aufwendungen flr die betriebli-
che Altersversorgung)

O Sonstige Personalnebenkosten
(z.B. Entlassungsentischadigun-
gen, Naturalleistungen, Ausbil-
dungsvergltungen, sonstige Auf-
wendungen fur die berufliche
Aus- und Weiterbildung)

Neben der Gliederung der Personal-
nebenkosten nach ihrer themati-
schen Zusammengehdrigkeit ist ein
weiterer Aspekt zu beachten; die Un-
terscheidung von gesetzlich verur-
sachten Personalnebenkosten von
denen, die auf der Basis tariflicher
oder betrieblicher Vereinbarungen
sowie unternehmerischer Entschei-
dungen anfallen.

Per Gesetz werden folgende Perso-
nalnebenkosten verursacht:

O Gesetzliche Lohn- und Gehalts-
fortzahlung im Krankheitsfall

O Vergltung geseizlicher Feiertage
und sonstiger gesetzlicher Ausfall-
zeiten

O Arbeitgeberpflichtbeitrdge zur So-
zialversicherung

O Sonstige gesetzliche Aufwendun-
gen,wie z.B. Zahlungen nach dem
Schwerbehinderten-, dem Mutter-
schutzgesetz und Umlagen fir
das Konkursausfallgeld.

40 Prozent der
Arbeitskosten sind
Personalnebenkosten

Die Arbeitskosten je vollbeschaftig-
ten Arbeitnehmer —aus Grinden der
Vergleichbarkeit werden die Arbeits-
kaosten je vollbeschifligien Arbeit-
nehmer wiedergegeben, wobei Teil-
zeitbeschéftigte entsprechend ihrer
geleisteten Arbeitszeit in Vollbeschéf-
tigte umgerechnet werden - betru-
gen 1896 im Durchschnitt des Produ-
zierenden Gewerbes 56908 DM, wo-
von 60 Prozent auf das Entgelt fiir ge-
leistete Arbeit und 40 Prozent auf
Perscnalnebenkosten entfallen. Un-
ter den Personalnebenkosten sind
die Aufwendungen fur Vorsorgeein-
richtungen am gewichtigsten, es fol-
gen die VergUtung arbeitsfreier Tage,
die sonstigen Personalnebenkosten
und die Sonderzahlungen.

Der Anteil der gesetzlich verursach-
ten Personalnebenkosten an den
Arbeitskosten betrdgt nahezu 23 Pro-
zent. Das sind 57 Prozent der gesam-
ten Personalnebenkosten (siehe Ta-
belle).

Personalnebenkosten
langsamer gestiegen als
das Entgelt fiir geleistete
Arbeit

Im Vergleich zu 1992 sind die Perso-
nalnebenkosten mit 30,8 Prozent
langsamer gestiegen als das Entgelt
fir geleistete Arbeit mit 32,5 Prozent.
Die Arbeitskosten insgesamt haben
sich im Produzierenden Gewerbe



Brandenburgs je volibsschiftigten
Arbeitnehmer binnen vier Jahren um
31,8 Prozent verteuert,

Die Entwicklung der Perscnalneben-
kosten war zwischen den Aufwen-
dungsarten sehr differenziert. Der
Anstieq ist insbesondere auf die Zu-
nahme der gesetzlichen Personalne-
benkosten um 46,1 Prozent zurlickzu-
fuhren. In dieser Entwicklung spie-
gelt sich die Anhebung der Beitrags-
sétze zur Kranken- und Rentenversi-
cherung sowie die Einflhrung der
gesetzlichen Pflegeversicherung wi-
der.

Die auf tariflichen oder betrieblichen
Vereinbarungen basierenden Perso-
nalnebenkosten sind innerhalb von
vier Jahren ,nur” um 14,8 Prozent ge-
stiegen. Diese relativ moderate Ge-
samtentwicklung ist von erheblichen
Unterschieden mit teilweise gegen-
ldufigen Tendenzen zwischen den
einzelnen Aufwendungsarlen ge-
prégt.

So wurden flir die Vergltung arbeits-
freier Tage, die eng an die Lohn- und
Gehaltsentwicklung gekoppelt ist,
44,4 Prozent mehr auigewendet als
vier Jahre zuvor. Der Aufwand ilr
Sonderzahlungen erhdhte sich um
50,0 Prozent.

Der Uberdurchschnittliche Anstieg
bei den Sonderzahlungen ist aller-
dings unter dem Aspekt des duBerst
bescheidenen Ausgangsniveaus zu
betrachten, Die Sonderzahlungen in
Brandenburg je vollbeschaftigien Ar-
beitnehmer in Héhe van 2114 DM im
Jahr 1996 entsprachen etwa der
Héllte der Aufwendungen, die im fri-
heren Bundesgebiet 1981 gezahlt
wurden.

Gesunken um 16,5 Prozent im Ver-
gleich zu 1992 sind die sonstigen
Personalnebenkaosten.

Im Gegensatz zu den Sonderzahlun-
gen waren die sonstigen Personalne-
benkosten im Osien Deutschlands
vergleichsweise hoch. Das erklért
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Relative Abweichung der Arbeitskosten je Arbeitnehmer
vorm Durchschnitt des Produzierenden Gewerbes 1996
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sich vor allem aus der sehr hohen
Anzahl von Entlassungen und den
damit notwendig gewordenen Zah-
lungen von Entlassungsentschidi-
gungen. Allein 41 Prozent der ge-
samten Arbeitskosten bzw. 10,2 Pro-
zent der Personalnebenkosten entfie-
len 1992 auf Entlassungsentschadi-
gungen. 1996 betrugen diese Anteile
noch 1,1 Prozent bei 2,7 Prozent.
Absolut und bezogen auf einen voll-
beschéftigten Arbeitnehmer weniger
aufgewendet haben die Unterneh-
men 1996 im Vergleich zu 1992 fir
Belegschaftseinrichtungen, fir Fami-
lienunterstitzungen, fiir die Woh-
nungsfirsorge sowie fiir Naturallei-
stungen.

GroBe Unterschiede
zwischen den Branchen
Bereits eine grobe sektorale Unter-
gliederung des Produzierenden Ge-
werbes zeigt groBe Unterschiede in
der Hohe der Arbeitskosten zwi-

Arbeitskosten je vollbeschéaftigten Arbeithehmer

im Produzierenden Gewerbe

- Brandenburger Unternehmen mit 10 und mehr Arbeitnehmern -

1992 1896
Kostenart

DM % CM %

Arbeitskosten insgesamt 43 163 100 56 908 100
darunter Léhne und Gehalter 32 281 74,8 43 641 76,7
Entgelt fir geleistele Arbeit 25742 59,6 34120 60,0
Personalnebenkosten insgesamt 17 421 40,4 22788 40,0
darunter gesetziiche Persenalnebenkosten 8 894 20,6 12992 22,8
Sonderzahlungen 1409 3,3 2114 3.7
Vergltung arbeitstreier Tage 5130 11,9 7 407 13,0
Aufwendungen firVersorgeeinrichtungen 7133 16,5 10137 17,8
Sonstige Personalnebenkosten 3749 8,7 3130 55

schen den Branchen, wobei die
Schwankungsbreite bei den Perso-
nalnebenkosten ({siehe Grafik) er-
heblich gréBer als beim Entgelt fur
geleistete Arbeit ist.

Die Abweichungen vom Durchschnitt
sind u.a. zuriickzuffthren auf unter-
schiedliche  UnternehmensgréBen
und Beschéftigungsstrukturen (Ar-
beiter-, Angestelltenanteil, Qualifikati-
onsstrukturen). Eine wesentliche
Rolle dirften auch die wirtschalts-
zweigspezifischen Ertragsbedingun-
gen — zumindest bei den nicht per
Gesetz vorgeschriebenen Personal-
nebenkosten — sowie der zwischen
den Branchen differenzierte Stand
der Angleichung der Entgelte an das
Niveau der alten Bundeslénder spie-
len.

Fazit

Der Anstieg der Personalnebenko-
sten wurde wesentlich vom Gesetz-
geber bestimmt.
Personalnebenkosten, die in engem
Zusammenhang mit der Lohn- und
Gehaltsentwicklung stehen, nahmen
Uberdurchschnittlich zu.
Personalnebenkosten, die vor allem
von unternehmerischen Entschei-
dungen abhéngen, haben ein im Ver-
gleich zum frilheren Bundesgebist
geringes Volumen und waren teil-
weise gegeniber 1992 rlcklaufig.
Die Arbeitskosten insgesamt ent-
sprachen im Produzierenden Ge-
werbe Brandenburgs 1996 dem Ni-
veau Mitte der 80er Jahre im frithe-
ren Bundesgebiet, darunter die Per-
sonalnebenkosten dem der friihen
80er Jahre. Witfried Schenk
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PENDLER

Wohin fahren Sie zur Arbeit?

Sozialversicherungspflichtig beschaftigte Arbeitnehmer
und deren Pendlerverhalten

Wieviele Brandenburger pen-
deln zwischen Wohn- und
Arbeitsort? Wieviele arbeiten am
Wohnort? Wieviele arbeiten in ande-
ren Bundeslandern? Wieviele Be-
rufstatige kommen aus anderen Bun-
deslandern nach Brandenburg zur
Arbeit?

Diese Fragen k&nnen wir jetzt beant-
worten. Die Datenllcke wurde 1997
durch Vereinbarungen zwischen der
Bundesanstalt fir Arbeit, dem Stati-
stischen Bundesamt und den Statisti-
schen Landesdmtern geschlossen.
Die Bundesanstalt flir Arbeit Ubergibt
anonymisierte Daten zum Wohn-und
Arbeitsort an das Statistische Bun-
desamt. Seit 31. Mdrz 1996 ist es

12 DATENSFAKTEN

Detaillierte Informationen finden
Sie im Statistischen Bericht
LSozialversicherungspflichtig be-
schaftigte Arbeitnehmer im Land
Brandenburg und deren Pendler-
verhalten® den Sie zum Preis von
7,50 DM bestellen kbnnen.
Landesamt flr Datenverarbei-
tung und Statistik Brandenburg
Dezernat Offentlichkeitsarbeit
DortustraBBe 46

14467 Potsdam

moglich, die Pendlerstréme der so-
zialversicherungspilichtig  Beschéaf-
tigten zu analysieren.

Datenermittiung

Grundlage fir die Daten, die die Bun-
desanstalt far Arbeit dem Statisti-
schen Bundesamt (bergibt, sind die
Meldungen der Arbeitgeber (iber die
im jeweiligen Betrieb sozialversiche-
rungspflichtig beschéaftigten Arbeit-
nehmer an die Trager der Sozialversi-
cherung.

In der Regel werden damit alle Arbei-
ter und Angestellten, einschlieBlich
der Beschaftigten in beruflicher Aus-
bildung erfaBt, das sind mehr als
80 Prozent aller Erwerbstatigen. Un-
berlicksichtigt bleiben Beamte, Selb-
stdndige und mithelfende Familien-
angehdrige und alle geringflgig be-



schaftiglen Arbeitnehmer, die nur
eine sogenannte Nebentitigkeit aus-
Uben und nicht der Sozialversiche-
rungspflicht unterliegen.

Bei den Aussagen zum Arbeitsort
kann es in einzelnen Fallen zu Ab-
weichungen kommen. Bei der Ab-
gabe der Meldungen ist es den Be-
trieben gestattet, Niederlassungen
oder AuBenstellen des Unterneh-
mens, die in der gleichen Gemeinde
wie der Stammbetrieb angesiedelt
sind und denselben wirtschaftlichen
Schwerpunkt haben, unter der glei-
chen Betriebsnummer abzurechnen.
Befindet sich die Niederlassung ei-
nes Betriebes nicht am Ort des
Stammbetriebas, kann es im Falle
giner zentralen Abrechnung zu Diffe-
renzen zwischen dem tatséchlichen
Arbeitsort des sozialversicherungs-
pflichtig Beschditigten und dem
durch den Stammbetrieb ausgewie-
senen kommen. Ungeachtet dieser
geringfiigigen Einschrankungen ist
dieses Datenmaterial wichtig fiir wei-

PENDLER

tere Auswertungen, die fir uns bis-
her nicht méglich waren. (Siehe Gra-
fik S.14.)

Die Meldungen beinhalten Angaben
zum Wohn- und Arbeitsort. Durch die
Verknipfung des Wohn- und Arbeits-
ortes kann z.B. ausgewertet werden,
wieviel sozialversicherungspilichtig
beschéftigte Arbeitnehmer im Land
Brandenburg, in anderen Bundes-
landern oder im Ausland wohnen
bzw. arbeiten.

Im weiteren Artikel verzichte ich auf
die korrekte Langfassung ,sozialver-
sicherungspflichtig beschiftigte Ar-
beitnehmer® und spreche von Be-
schatftigten.

Beschaitigte am Arbeits-
ort und am Wohnort

Zum Jahresende 1996 arbeiteten im
Land Brandenburg 871790 Beschai-
tigte, davon 470 561 Méanner und
401229 Frauen. Gegenlber dem
31.12.1995 gingen die Beschiftigten
um (ber 36 000 Persanen zurlick.

Von den 871790 Beschéaftigten wa- |

ren Gber die Halfte Arbeiter und lber

7 Prozent befanden sich in einer be-
ruflichen Ausbildung. Knapp 1 Pro-
zent waren Auslidnder.

Die meisten Beschéftigten gingen in
den Wirtschaftszweigen Dienstiei-
stungen (u.a. Bildung, Wissenschaft,
Gesundheitswesen, Rechtsberatung,
Gaststatten und Beherbergungsge-
werbe), verarbeitendes Gewerbe
und Baugewerbe einer Tatigkeit
nach.

in der Landeshauptstadt Potsdam ar-
beiteten die meisten Beschéftigten,
gefolgt vom Landkreis Potsdam-Mit-
telmark und der kreisfreien Stadt
Cottbus.

Die wenigsten Beschéftigten gab es
in der kreisfreien Stadt Brandenburg
an der Havel und in den Landkreisen
Prignitz und Ostprignitz-Ruppin.

Die meisten Personen im erwerbsfi-
higen Alter lebten in den Landkrei-
sen Oder-Spree, Potsdam-Mittel-
mark und Méarkisch-Oderiand.

Die regicnale Verteilung der Anteile
der sozialversicherungspflichtig be-
schaitigten Arbeitnehmer am Arbeits-
ort ist nicht identisch mit den Antei-
len an der Bevilkerung im erwerbs-
fahigen Alter (15 bis unter 65 Jahre).
In den kreisfreien Stadten wohnten 17
Prozent und in den Landkreisen 83
Prozent der Bevolkerung im erwerbs-
fahigen Alter, bei den Beschéftigten
am Arbeitsort lagen die Anteile bei
23 Prozent bzw. 77 Prozent,
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Meldeweyg

Meltungen
fir Aibaiter

Datenstelle der
Rentenversicherung,
Prifung der Daten,
Weiterleitung

F
r

Landesversicherungs-
anstalten,

Fihrung der Renten-

versicherungskonten

I
f

Arbeitgeber/
Betriehe

b

Krankenkassen, |
Erfassen und Priifen
der Meldedaten,
Mitgliederbestands-
fUhrung

Weiterleitungsstellen
der Krankenkassen

Bundesanstalt
flr Arbeit,
Priifung und
Speicherung
der Daten,
Auswertungen

T

Fuhrung der Betriebs-

datei/Ortsdatei
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Meldungen
fur Angestelite

1
D ¥

anstalt fir Angestellte,
Priifung von Daten,

versicherungskonten l

Sonderansiatien:

ndesversichorungs- l

Fiihrung der Renten- l

il

Bundesknappschaft

Seekasse

Bundesbahn-

RUTIE
Versicherungsanstalt |

Anonymisierte
statigtische

Daten

Statistisches [

Bundesamit,
Auswertungen

Statistische
Landesé&mter,
Auswertungen
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Ende 1996 wohnten im Land Bran-
denburg 934 797 Beschiftigte, da-
von fast 324 800 im engeren Ver-
flechtungsraum Berlin-Brandenburg
und dber 610 000 im &auBeren Ent-
wicklungsraum des Landes.

Bei fast 380 000 Beschéftigten stim-
men Wehn-und Arbeitscrt Gberain.

Pendlerverhalten

Einpendler

sind sozialversicherungspflichtig
Beschéftigte, die nicht am Ar-
beitsort wohnen bzw. mit Haupt-
oder Nebenwohnsitz gemeldet
sind

Auspendler

sind sozialversicherungspflichtig
Beschéftigte, die nicht am Wohn-
ort arbeiten

Pendlersaldo

= Einpendler minus Auspendler.

Eine positive Differenz weist ei-
nen EinpendleriberschuB, eine
negative Differenz einen Aus-
pendleriiberschuf aus

Ende 1996 fuhren 152 119 Branden-
burgerinnen und Brandenburger in
ein anderes Bundesland zur Arbeit,
wahrend 89 112 Beschéftigte nach
Brandenburg einpendelien. Daraus
ergibt sich ein AuspendlerliberschuB
von 63 007 Personen

Berlin-Dominanz bei
Ein- und Auspendlern

Von den 89 112 Einpendlern wohnten
92 Prozent in den an Brandenburg
angrenzenden Bundesldndern. An
erster Stelle stand dabei die Bundes-
hauptstadt Berlin mit 49 375 (55 Pro-
zent), gefolgt von Sachsen mit
18 283 Personen. Die Berliner fuhren
Uberwiegend in die Landkreise Mar-
kisch-Oderland, Dahme-Spreewald
und in die Landeshauptstadt zur Ar-
beit. Aus den alten Bundesléndern



PENDLER

Sozialversicherungspflichtig

beschiéftigte Arbeithehmer am Arbeitscrt
sowie Bevdlkerung im arbeitsféhigen Alter
und deren: Anteiie an insgesamt (31.12.1595)

[ Frankfurt (Oder)

]

Sozialversicherungspilichtig
Beschétftigie am Arbeitsort
und Anteil an Beschéfligten
in Brandenburg insgesamt

Bevéikerung 15-65 Jahre am Wohnort
und Anteil an der Bevdlkerung insgesamt

DATENZFAKTEN 15
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Sozialversicherungspflichtig beschéftigte Einpendler und Auspendler

an 31.12.1996

Einpendler

sonstige

Bundeslander

Baden-Wirttembetg 660

Bayern 758

Rremen 106

Hambuiy 218 g
Hessen 448

Mecklenburg-Vorpommein 5322
MNiadersachsen 1283
Nordrhen-Westfalen 1810
Rheinland-Fialz 270

Saarlend 76

Sachson 18 283

Sachsen-Anhall 7 820
Schleswig-Holstam 485

Thuringen 1577

Auspendler  Baden-Wurltemberg 2208
sonstige gayern 23:% &

remcn
Bundestéinder Hamburg 1498

Heszen 2050
Mecidentilig-Vorpommern 7 330
Nadersachsen 3 678
Nordrhemn-Westtalen 4831
Rheinland-Plaiz 720

Saatlend 24¢

Sachsen 13209
Sachsen-Anhzli 6601
Schileswig-Holstem 1172
Thuringen i 485

kamen 6 100 Beschaftigte, darunter
knapp 30 Prozent aus Nordrhein-
Westfalen und 21 Prozent aus Nieder-
sachsen, aus dem Ausland kamen le-
diglich 0,6 Prozent.

Von den 152 119 Beschaftigten, die
zwar im Land Brandenburg wohnten,
aber in einem anderen Bundesland
arbeiteten, gingen Uber zwei Drittel
einer Beschéftigung in Berlin nach.
In den alten Bundesldndern arbeite-
ten fast 13 Prozent, Gberwiegend in
Nordrhein-Westfalen und Nieder-
sachsen und in den neuen Bundes-
landern fast 19 Prozent, darunter fast
die Halite in Sachsen.

Die meisten Auspendler mit einem
Arbeitsplatz in- einem anderen Bun-
desland kamen aus den Landkreisen
Oberhavel, gefolgt von Barnim und
Méarkisch-Oderland.

Eine Betrachtung der Auspendler
nach der Stellung im Beruf zeigte,
daB Uberwiegend Angestellie in an-
dere Bundeslander pendelten. Nach
Wirtschaftszweigen waren es (ber-
wiegend Beschaftigte im Dienstlei-
stungsgewerbe und Verarbeitenden
Gewerbe.

Bei Brandenburg, Berlin und weite-
ren elf Bundeslandern gab es einen

16 DATENSEFAKTEN

Auspendier
104 061

BERLIN

Einpengier
pe49 375
LAND

BRANDENBURG

L—

AuspendieriiberschuB, bei Sachsen,
Sachsen-Anhalt und Thiringen ei-
nen EinpendleriiberschuB.

Mobilitat der
Beschéftigten innerhalb
Brandenburgs ist groB3
Betrachtet man das Pendlerverhal-
ten innerhalb des Landes Branden-
burg, so lassen sich hier unterschied-
liche Tendenzen erkennen.

Fast 153 800 Beschéftigte (87 900
Méanner und 65 200 Frauen) pendel-
ten vom Wohnort zur Arbeit in einen
anderen Kreis, das sind 16 Prozent
der Beschaftigten, die im Land Bran-
denburg wohnten. Weitere fast 27
Prozent pendelten in eine andere

Gemeinde des Heimatkreises, und
fast 41 Prozent arbeiteten in der
Wohnortgemeinde.

Fast 15 000 Personen, die im enge-
ren Verflechtungsraum wohnten, ar-
beiteten im &duBeren Entwicklungs-
raum. Dagegen fuhren aus dem &u-
Beren Entwicklungsraum fast 41 600
Personen in den engeren Verflech-
tungsraum zur Arbeit. Somit pendel-
ten Uber 26 600 Personen mehr in
den engeren Verflechtungsraum ein.
In der Altergruppe unter 30 Jahren
betrug der Anteil an den insgesamt
Pendelnden fast 29 Prozent, in der
Altersgruppe 30 bis 45 Jahre 44 Pro-
zent und in der Altersgruppe 45 und
lter 27 Prozent.

Uberwiegend Manner im Alter von 30
bis 45 Jahren hatten ihren Arbeitsort
in einem anderen Kreis des Landes
Brandenburg.

Eine Auswertung nach Wirtschafis-
zweigen zeigte, daB am meisten
{25 Prozent) die Beschéftigten des
Cienstleistungsbereiches, gefolgt
von den Beschéftigten des Bauge-
werbes und des verarbeitenden Ge-
werbes in andere Kreise pendeiien.
Es fuhren fast so viel Arbeiter zu ei-
ner Arbeitsstelle in einem anderen
Kreis des Landes wie Angestelite.
Von besonderer Bedeutung filr den
Arbeitsmarkt sind die kreisfreien
Stadte. 182 500 Beschaftigte waren
in diesen Stadten tatig und 144 500
wohnten in diesen Stadien. Aller-
dings pendelien auch 30 200 zwi-
schen den kreisfreien Stiadten und
den Landkreisen. Es stimmte hier bei
Uber 114 300 Beschéftigten der Woh-
nort mit dem Arbeitsort Uberein.

Bei einem Einpendleriberschul von
insgesamt Uber 38 000 Personen
lag die Stadt Potsdam mit 18 000 an
der Spitze, gefolgt von der Stagt Cott-
bus mit dber 11100 Einpendlern.
Ende Dezember 1996 lebten in Bran-
denburg Uber 638 200 Beschaftigte
in den 14 Landkreisen. Davon arbei-
teten 600 200 innerhalb der Land-
kreise, 38 000 waren in den kreis-
freien Stadten beschéftigt.

Von den in den Landkreisen wohnen-
den Beschaftigten arbeiteten Ober

Pendler iiber die Kreisgrenze nach Altersgruppen

davon im Alter von ... bis unter ... Jahren
Insgesamt
unter 30 30-45 45 und alter
absolut | Prozent | absolut | Prozent | absoiut | Prozent | absolut | Prozent
Pendler 153771 100 44 444 100 68 372 100 40 955 100
Ménner 87 871 57,1 23 960 53,9 38 742 56,7 25169 61,5
Frauen 65 200 429 20484 46,1 29 630 43,3 15 786 38,5




. Kreistrely Stadte Brandenbuig an der Have! §—42
[] Landkreise Cofthus
Frankfurt (Oder}
Potsdam
[8283 Barnim
{5254 Dahme-Spreswald
6827 - Ethe-Elster
[-9835 Havelland
[-7922 Markisch-Oderland
[-12433 Oberhavat
|‘~3 oy Obarspreewald-Lausiiz
BT Oder-Spree Sozialversicherungsgflichtig
(3347 Ostprigmitz-Ruppin Beschéftigte
|8 029 Potsdam-Mitteimark im Land andenburg
e ] Prgnitz am 31.12.1996
[2058_] Spree-Neige Pendiersaldo
[-e53i i Teltow-Flaming
{-ro18 Uckermark
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Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte am 31.12.1996 mit Wohnort in Land Brandenburg
nach Lage des Arbeitsortes sowie Geschlecht, Stellung im Beruf und Wirtschaftszweig
davon mit Arbeitsart
in QI in einem
Merkmaie Insgesamt innerhalb anderen Tl (e in einem
derselben Gemeinde des Landss anderen
Gemeinde desselben Brandenbur Bundesland
Kreises 4
Beschéfligle insgesamt 934 797 379948 248 959 163 771 152 119
Mé&nner 503 869 179 592 142 321 87 871 94 085
Frauen 430 928 200 356 106 638 65 800 58 034
Stellung im Beruf
Arbeiter 473 445 177 715 147 588 76 338 71 804
darunter in beruflicher Ausbildung 42 916 14 100 14 447 10 021 4 348
Angestelite 461 352 202 233 101 371 77433 80 315
darunter in beruflicher Ausbildung 23 686 6 986 5945 6 453 4302
Wirtschaftszweige
Land- und Fortwirtschaft,
Tierhaltung, Fischerei 35 260 14 446 15 208 3 326 2280
Energigwirtschaft,
Wasserversorgung, Bergbau 20 543 7 384 5160 5 5621 2478
Verarbeitendes Gewerbe
{ohne Baugewerbe) 163 672 68 953 48 007 18 084 27 631
Baugewerbe 141 306 47 388 48 414 22912 22 592
Handel 106 991 41 586 27 307 17 429 20 662
Verkehr und Nachrichten-
Gbermittlung 66 260 20 181 13 160 16 653 16 266
Kreditinstitute und
Versicherungsgewerbe 17 402 5630 3 291 3 248 5235
Dienslleistungen, soweit
anderweitig nicht genannt 237 104 105 367 50 650 38 821 42 266
QOrganisationen
ohne Erwerbscharakter und
private Haushalte 39 937 15 562 10 661 10 367 3347
Gebietskérperschaften und
Sczialversicherung 106 001 53 384 27 054 16 392 9171
ohne Angsbe 321 67 47 23 184

81 Prozent in ihrer Wohnortgemeinde
cder in einer anderen Gemeinde des
gleichen Kreises.

Auch hier gab es erhebliche Abwei-
chungen von Kreis zu Kreis. Am hau-
figsten lag bei den in den Landkrei-
sen Uckermark, Prignitz, Elbe-Elster,
QOstprignitz-Ruppin und Oberhavel
arbeitenden Beschéftigten auch der

Wohnort innerhalb des Kreises. Aus
den Landkreisen Poisdam-Mittel-
mark und Spree-NeiBe pendelten
viele der dort Wohnenden. Uberwie-
gend fuhren sie von Potsdam-Mittel-
mark in die Landeshauptstadt und
aus dem Kreis Spree-NeiBe nach
Cottbus zur Arbeit,

Insgesamt, einschlie8lich der Pend-

lerbewegungen innerhalb des Lan-
des Brandenburg, hatten nur die
kreisfreien Stadte Potsdam, Cottbus
und Frankfurt (Oder) einen positiven
Pendiersaldo, bei allen anderen gab
es mehr Auspendler als Einpendler.
Besonders hoch war der negative
Saldo im Landkreis Oder-Spree (s.
Grafik oben). Christa Klaue
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Die Statistik der Verbraucherpreise und der Preisindex
fiir die Lebenshaltung privater Haushalte

Wie teuer ist das Leben?

Was stecitt dahinter?
Wie kommt man zu
den Daten?

Wer einkauft, kann leicht den Ein-
druck gewinnen, daB fast alles teurer
geworden ist. Die amtliche Statistik
geht der Sache aber genauer aufden
Grund.

Um wieviel das Leben tatsdchlich
teurer wurde, errechnet sie monat-
lich mit dem Preisindex flr die Le-
benshaltung privater Haushalte. Er
ist das wichtigste Ergebnis der Stati-
slik derVerbraucherpreise, die als re-
présentative Erhebung monatlich in
allen Bundesldndern durchgefiihrt
wird.

18 DATENGSZFAKTEN

| Als aktueller und objekliver MaBstab

fur die Veranderung der Preise hangt
vom Preisindex flir die Lebenshal-
tung eine ganze Menge ab. Zum Bei-
spiel,

O ob fir den Verbraucher das Geld
etwas wert bleibt;

O daB bei Lohn- und Tarifrunden die
Gewerkschaften und Arbeitgeber
die Preisverdnderungen sachge-
recht berlicksichtigen kénnen;

O wie Miet- und Pachtzinsen der
Preisentwicklung angepaBt wer-
den missen, wobei hierflir gegen-
wartig nur der Preisindex flr das
frihere Bundesgebiet zu verwen-
den ist.



Preisindizes fiir die Lebenshaltung
repréasentieren die Preisentwicklung
von Gltern und Leistungen des pri-
vaten Verbrauchs als durchschnittli-
che Veradnderung gegeniber einem
Basiszeitraum. Der Preisindex fir die
Lebenshaltung stellt also echte, d.h.
nicht durch Anderung von preisbe-
stimmenden Merkmalen wie der
Qualitdt oder Menge verursachte
Preisveranderungen, dar.

Das Landesamt flr Datenverarbei-
tung und Statistik (L.LDS) Branden-
burg verdffentlicht seit September
1992 diesen Preisindex fur das Land
Brandenburg.

Wie jede amiliche Statistik in der
Bundesrepublik Deutschiand basiert
auch die Statistik der Verbraucher-
preise auf einer statistischen Rechts-
grundlage. Mit dem Gesetz Uber die
Preisstatistik vom 09. August 1958
(BGBI. | S. 605), zuletzt ge&ndert
durch Artikel 16 des Dritten Gesetzes
zur Anderung statistischer Rechts-
vorschriften vom 19. Dezember 1997
(BGBI.1 8. 3158) wird flir atlle Bundes-
lander festgelegt, welche Preise wie
und bei wem zu erheben sind.

Der Warenkorb

Preisindizes flir die Lebenshaltung
sollen ein umfassendes Bild der
Preisentwicklung vermitteln, soweit
davon die privaten Haushalte betrof-
fen sind. Daher ist es notwendig,
die Verbrauchsgewohnheiten umias-
send und sehr detailliert zu erfassen.

Es ist aber nicht méglich und auch
nicht erforderlich, die Preise [Ur alle
angebotenen und von privaten Haus-
halten gekauften Glter und Leistun-
gen zu erheben. Vielmehr reicht es
aus, aus der Flille des Angebots ei-
nige hundert auszuwéihlen, die stell-
veriretend den gesamien privaten
Verbrauch repriasentisren.

Die Giter und Leistungen, deren
Preise monaltlich beobachtet werden
sollen, stellt das Statistische Bundes-
amt in Zusammenarbeil mit' den Sta-
tistischen Landesdmtern in einem so-
genannten Warenkorb zusammen.

Der Warenkorb ist die Grundlage der
monatlichen Preisermittiung in den
Bundeslandern. Er beschreibt die fur
die Lebenshaltung deutscher Haus-
halte erforderlichen und preisstati-
stisch zu beobachtenden Giter und
Leistungen nach Menge und Art.

Der derzeitige Warenkorb enthélt
rund 750 Giter und Leistungen der
Bereiche

@® Nahrungsmittel, Getranke, Tabak-
waren;

Bekleidung, Schuhe;
Wohnungsmieten, Energie;

Mébel, Haushaltsgeréite und an-
dere Glter flr die Haushaltsfiih-
rung;

Gesundheits- und Korperpflege;
Verkehr und Nachrichtentbermitt-
lung;

Bildung, Unterhaltung und Frei-
zeit;

Persdnliche Ausstattung, Dienst-
leistungen des Beherbergungs-
gewerbes sowie Giiter sonstiger

Art,
&

FGr rund 670 die-
ser Guter und Lei-
stungen sind die
Preise durch die
Statistischen Lan-
desdmter in den
einzelnen Bundes-
landern zu ermit-
teln. Fir die Gbri-
gen Positionen
werden die Preise
zentral vom Stati-
stischen Bundes-
amt erhoben (z.B.
Bahn- und Postta-
rife, Versandhan-
delspreise, Arznei-
mittelpreise, Versi-
cherungen).
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Das
Wigungs-
schema

Da der EinfluB der
einzelnen ausge-
wiahlten  Lebens-
haltungsgiter und
Leistungen auf die
Preisentwicklung
insgesamt von ih-
rem Ausgabenan-
teil  am  durch-
schnittlichen Bud-
get der privaten
Haushalte abh&ngt, werden die G-
ter und Leistungen gewichtet. Die Ge-
samtheit dieser Gewichte bzw. Wa-
gungsanteile, mit denen die einzeine
Preisentwicklung in den Gesamtin-
dex eingeht, bildet das Wagungs-
schema.

Die Wi&gungsanteile quantifizieren
den Ausgabenanteil der im Waren-
korb enthaltenen Giter und Leistun-

?‘“

gen an den Gesamtausgaben der
privaten Haushalte. Ausgehend vom
noch bestehenden unterschiedli-
chen Ausgabenverhalten im friihe-
ren Bundesgebiet und in den neuen
Lédndern sowie Berlin-Ost gibt es ge-
genwartig getrennte Wagungssche-
mata fir Ost und West, aber auch be-
reits ein Wagungsschema  fur
Deutschland insgesamt.

Die Anteile werden abgeleitet aus
den Ergebnissen der Statistik der
laufenden  Wirtschaftsrechnungen
privater Haushalte und der Einkom-
mens- und Verbrauchsstichprobe,
Die alle fiinf Jahre durchzufihrende
Einkommens- und Verbrauchsstich-
probe umfaBt einen reprasentativen
Querschnitt Uber die Einnahmen und

w

__

Ausgaben aller Haushaltstypen und
bildet die Grundlage zur Erstellung
der Grobgliederung des Wagungs-
schemas. Fur die Ermittlung der Fein-
gliederung schreiben ausgewéhlte
Haushaltstypen im Rahmen der lau-
fenden Wirtschafisrechnungen mo-
natlich ihre Einnahmen und Ausga-
ben in Haushaltungsbiichern auf. Die
Haushaltstypen werden nach GroRe,
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B PREISE _

Von 100 DM wurden im friiheren Bundesgebiet und
in den neuen Léandern sowie Betlin-Ost ausgegeben fir:

Friiheres Bundesgeblet

Persenliche Ausstattung

Biidung. Unterhadtung,
Freizert

Verkahr,
Nachrichienubermittiung

Gesundheits- und
Korpeipflege

Mabel,
Haushaltsgerate u a

Energie

Wohnungsueten

Behieidung, Schuhe

Nahrungsmittel,
Getranke Tabakwaren

Meue Lander und Berlin-Ost

19.80

(]
=
&5
=)

Abgrenzung der speziellen Haushaltstypen

T
30DM

Haushaltstypen

Auswahl-
merkmale

2

Ost West

Ost

West

QOst

West

HaushaltsgroBe 2 Personen

4 Personen

4 Personen

Personelle

Zusammenselzung Alleinstehendes (Ehe}paar

(Ehe)paar mit 2 Kindern, darunter
mindestens 1 Kind unter 15 Jahren

(Eha}paar mit 2 Kindern, darunter
mindestens 1 Kind unter 15 Jahren

Soziale Stellung

des Hauptverdieners Rentenempfanger

Arbeiter oder Angesteliter

Angestellter oder Beamter

Einkommens- eine oder beide Persen{en)

bezieher

ein Haupt-
verdiener,
(Ehe)partner darf
mitverdienen

ein Alleinver-
diener, geringes
unregeiméBiges
Einkommen des
(Ehe)partners ist
zuldssig

ein Hauptverdiener,

{Ehe)partner dari mitverdienen

die ifd. Bruttoeinkommens-
Gbertragungen vom Staat und

Einkemmens-
grenzen fur

Arbeitgeber
1 800 bis 1 800 his
2 750 DM 2 700 DM

das Brullo-
einkommen aus
hauptbearuflicher
nichtselbstan-
diger Tatigkeit
der erwachsenen
Personen (bzw
bei der 2. Person
auch aus Arbeits-
férderung)

3 300 bis
5 350 OM

das Brutto-
einkommen aus
hauptberuflicher
nichtselbstédn-
diger Arbeit der
Bezugspersan

3 900 bis
5900 DM

das Brutto-
einkommen aus
hauptberuflicher
nichtselbstan-
diger Tatigkeit
der erwachsenen
Personen des
Haushalis

& 200 bis
8 000 CM

das Brutto-
einkommen aus
hauptberuflicher
nichtselbstén-
diger Arbeit der
Bezugspersen

6 900 bis
9150 DM

Haushaltsbrutio-
ginkommen

darf individuell héchstens 40% liber dem vorgenannten Haupteinkommen liegen
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Zusammensetzung und Haushalts-
einkommen ausgewahlt und sind fur
die neuen und alten Bundeslander
noch unterschiedlich abgegrenzt,

Anderungen im
Konsumverhalten
der privaten Haushalte

Der Preisindex fur die Lebenshaltung
zeigt, in welchem MaBe sich die Le-
benshaltung der privaten Haushalte
infolge von Preisdnderungen, aber
unbeeinfluBt von Anderungen im
Konsumverhalten, verteuert oder ver-
billigt hat.

Um solche reinen Preisentwicklun-
gen messen zu kdnnen, wird der
Preisindex flr die Lebenshaltung, wie
alle anderen in der amtlichen deut-
schen Preisstatistik berechneten
Preisindizes, nach der Formel von
Laspeyres berechnet. Dabei muB
nicht nur die Zusammensetzung des
fir die laufende Preisbeobachtung
zusammengestellten Warenkorbs im
Zeitablauf konstant gehalten werden,
sondern auch die Wigungsanteile
der einzelnen Giter und Leistungen.
Damit wird unterstellt, daB sich das
Verbrauchsverhalten der privaten
Haushalte und das Giter- und Lei-
stungsangebot liber einen mehrjéhri-
gen Zeitraum nicht verdndert. In der
Realitdat aber verandern sich die Ver-
brauchsgewchnheiten im Laufe der
Zeit. Anderungen des Lebensstan-
dards bedingen Verschiebungen im
Verhaltnis der Ausgabengruppen zu-
einander, aber auch Anderungen im
Warenangebot, z.B. infolge des tech-
nischen Fortschritts oder aufgrund
des Modewechsels, flihren zu Ande-
rungen im Kansumverhalten.

Der fir ein Basisjahr festgelegte Wa-
renkorb sowie die aus dem Basisjahr
stammenden Wagungsanteile veral-
ten mit der Zeit. Soll der Preisindex
fiir die Lebenshalftung nicht mehr
und mehr an Wirklichkeitsndhe ver-
lieren, muB er von Zeit zu Zeit gepriift
und an das geédnderte Konsumver-
halten angepaBt werden. Das ge-
schieht ani&Blich der in der Regel
alle finf Jahre durchgefGhrten Um-
stellungen auf ein neues Preisbasis-
jahr.

Die Preiserhebung

Die monatliche Preiserhebung zur
Ermittlung der Verbraucherpreise
und ihrer Anderungen wird in allen
Bundesldndern in ausgewéhlten Be-

A-Gemeinden

G-Gemeinden

K-Gemeinden

Seelow
Kdnigs Wusterhausen
Bad Liebenwerda

Eisenh(ttenstadt
Schwedt (Oder)
Fiirstenwalde

Libkben Strausberg Frankfurt (Oder)
Angerminde Brandenburg
an der Have(

Luckenwalde
Finsterwalde

Potsdam
Cottbus

richtsgemeinden und Berichtsstellen
durchgefiihrt.

Berichtsgemeinden

Der Auswahl der Berichtsgemeinden
ung Berichtsstellen liegen einheitli-
che Auswahlkriterien zugrunde. Bei
der Auswah! der Berichtsslellen sind
die Sicherung einer regionalen Ver-
teilung der Gemeinden und festge-
legte GemeindegrdBenklassen zu
bertcksichtigen:

O Gemeinden unter 20000
Einwohner = A-Gemeinden

O Gemeinden mit 20000 bis 50000
Einwochner = G-Gemeinden

O Gemeinden mit mehr als 50000
Einwohner = K-Gameinden

In Brandenburg sind insgesamt 15
Berichtsgemeinden in die Statistik
derVerbraucherpreise einbezogen.

Berichisstellen

Grundlage TUr die Auswahl der Be-
richtsstellen sind die értlichen Kauf-
gewohnheiten der Bevdlkerung, die
Umsatzstédrke der Berichtsstelle in-
nerhalb der jeweiligen Branche, ihre
regionale Verteilung (Innenstadt,
Stadirand) und die Berlcksichtigung
von festgelegten Berichisstellenkate-
gorien, wie

Warenhaus,
Verbrauchermarkt,
Supermarkt,
Discounter,
Fachmarkt,
Fachgeschéft,
Wohnungsvermigtung.

In Abhdngigkeit von der GroBe der
Berichisgemeinde ist eine Mindest-
anzahl an Berichisstellen je Ge-
meinde festgelegt. in der Regel sol-
len in Gemeinden mit mehr als
50000 Einwohnern mindestens acht,
mit 20000 bis 50000 Einwohnern
mindestens sechs und mit weniger
als 20000 Einwohnern mindestens
vier Berichtsstellen je Befragungspo-
sition ausgewdhlt werden. Fiir be-
stimmie Positionen, wie z.B. Woh-
nungsmieten oder Tarife wird eine
héhere oder geringere Zahl von Be-

richtsstellen in die Befragung einbe-
zogen.,

Nach der Auswahl der Berichtsstel-
len werden von beauftragten Preis-
ermittlern in Zusammenarbeit mit
den Berichtsstellen die Verbraucher-
preise monatlich zwischen dem 10.
und 15. Kalendertag erfaBt. In der Re-
gel erfolgt dies durch unmittelbare
Befragung der einzubeziehenden
Waren in den Verkaufsstellen. Im
Land Brandenburg sind rund 80
geschulte Preisermittler damit be-
auftragt. Die Preisermittler sind vor-
rangig fir die Ermittlung der Preisbe-
wegungen in Verkaufsstellen und
Dienstleistungseinrichtungen einge-
setzt.

Preisreprésentanten

Eine wichtige Frage ist die Auswah|
der Preisreprasentanten, d.h. des
konkreten Gutes oder der Leistung,
die stellvertretend fir eine Vielzahl
ahnlicher Produkte preisstatistisch
beobachtet werden sollen.

In dem fUr die Preiserfassung vorge-
gebenen Warenkorb sind die Gliter-
und Leistungsbeschreibungen nicht
so0 eng gefaBt. Damit soll die Még-
lichkeit gegeben werden, daB in je-
der Berichtsstelle digjenige Qualitat,
Sorte, Menge und Ausfihrung eines
Gutes oder einer Leistung ausge-
wahlt werden kann, die dort zur Zeit
und voraussichtlich auch zukiinftig
am haufigsten gekauft wird. Im Zwei-
felsfall wird eine mittlere Qualitdt
ausgewahlt. Das fiir die einzelne Be-
richtsstelle einmal ausgewéhlie Pro-
dukt muB fiir die Preiserfassung un-
bedingt beibehalten werden, so-
lange dies méglich ist.

Bezogen auf die Giter und Leistun-
gen des Warenkorbs ist weiterhin
entsprechend der GemeindegréBe
ein unterschiedlicher Befragungsum-
fang je Berichtsgemeinde festgelegt.
In den Gemeinden mit mehr als
50000 Einwohnern sind rund 670
Befragungspaositionen, mit 20000
bis 50000 Einwohnern rd. 220 Befra-
gungspositionen und mit weniger als
20000 Einwohnern rund 100 Befra-
gungspositionen (Waren des tagli-
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chen Bedarfs) des Warenkorbs mo-
natlich in die Preiserhebung einzu-
beziehen.

Berechnung
des Preisindex

Nachdem die Einzelpreise fir die
ausgewdhlten Preisreprasentanten
erfaBt sind, erfolgt ihre Zusammen-
fassung von den Berichtsgemeinden
(iber die Bundeslander bis zum Bun-
desgebiet insgesamt. Dabei sind je
Gut und Leistung des Warenkorbs
folgende Arbeitsschritte durchzufih-
ren;

O Ermittlung von Gemeindedurch-
schnittspreisen und LandesmeB-
zahlen durch die Statistischen
Landesémter,

O Berechnung der Bundesdurch-
schnittspraise und der Bundes-
meBzahlen durch das Statistische
Bundesamt,

O Ermittlung landesspezifischer
Preisindizes fiir die Lebenshal-
tung durch die Statistischen Lan-
desdmter und des Bundesindex
durch das Statistische Bundes-
amt.

Auf Bundesebene werden gegenwar-
tig neben dem Preisindex flir die Le-
benshaltung aller privaten Haushalte
fiir ganz Deutschland getrennte Indi-
zes flr das frlhere Bundesgebiet
und die neuen L&nder sowie flr die
jeweils unterschiedlich abgegrenz-
ten drei Haushalistypen berechnet.
Hinzu kommt ein seit 1996 innerhalb
der Europdischen Union Harmoni-
sierter Verbraucherpreisindex. Der
Harmonisierte  Verbraucherpreisin-
dex wird flir die Entscheidung, wel-
che Mitgliedsstaaten das Kriterium
der Preisstabilitat flir die Europdi-
sche Wirtschafts- und Wahrungs-
unicn erfillen, herangezogen. Es
handelt sich dabei um harmonisierte
Inftationsangaben gemaB des Vertra-
ges Uber die Européische Union
(Vertrag von Maastricht).

Fir das Land Brandenburg werden
zur Zeit Verbraucherpreisindizes fur
alle privaten Haushalte und die drei
Haushaltstypen berechnet und mo-
natlich veréffentlicht.

Der Nachweis von Verbraucherpreis-
indizes flr spezielle Haushalistypen
wird in absehbarer Zeit eingestellt
werden, da diese durch die enge
Abgrenzung nur etwa 5 Prozent aller
privaten Haushalte umfassen. AuBer-
dem unterscheiden sich die Index-
ergebnisse nur geringflgig.
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Einsatz moderner
Erhebungsinstrumente

Ausgehend von den sich dndernden
Rahmenbedingungen fiir die amtli-
che Statistik, insbesondere der sich
zuspitzenden Kostenproblematik
und der damit verbundenen Perso-
nalsituation stehen die Statistischen
Landesamter vor der Aufgabe, Ein-
sparungs- und Ratienalisierungspo-
tentiale bei gleichzeitiger Verbesse-
rung der Aktualitat und Qualitat stati-
stischer Daten zu erschlieBen.

Daher hat das LDS Brandenburg
1996 begonnen, in Ausweriung posi-
tiver Testerfahrungen bei der Preis-
erhebung in der Praxis schrittweise
Notebooks einzusetzen. Gegenwar-
tig sind in vier Berichtsgemeinden
ausgewahlte Preisermittler unter-
wegs, die Verbraucherpreise mit
Notebooks zu erheben.

Als weiterer Schritt ist der Einsatz von
Modems zur Datenldbermittlung vom
Preisermittler an das LDS Branden-
burg geplant.

Brandenburg ist bisher das einzige
Bundesland, das tragbare PC’'s im
Rahmen der Statistik der Verbrau-
cherpreise einsetzt.

Entwicklung

des Preisindex fiir

die Lebenshaltung

aller privaten Haushalte
im Land Brandenburg

Gegeniiber dem Basisjahr 1991 hat
der Preisindex fiir die Lebenshaltung
aller privaten Haushalte im Jahr 1997
ginen durchschnitilichen Stand von
140,6 erreicht.

Die Gesamtentwicklung des Preis-
index fir die Lebenshaltung seit 1991
ist zum einen durch kréftige Preis-
springe zu bestimmien Zeitpunkten
und zum anderen durch Perioden re-
lativ gleichméaBiger Veradnderungen
gekennzeichnet.

Die groBen Preisspriinge in den er-
sten Jahren wurden hauptsachlich

Jahrliche Teuerungsraten

Verdnderung
i in Prozent
1992 +14.8
1993 + 11,3
1994 + 3,5
1995 + 23
1996 + 21
1997 + 1,7




Preisindex fiir die Lebenshaltung aller privaten Haushalte
- Preisverdnderungen in den Gijter- und Leistungsgruppen -

Verénderung gegendiber dem Vorjahresdurchschnitt
Gliter- und Leistungsgruppen 1992 [ 1993 [ 1994 I 1995 | 1996 J 1997
um Prozent
Gesamtlebenshaliung + 148 +11,3 +3,5 +2,3 + 2,1 +1,7
Nahrungsmittel, Getrdnke,

Tabakwaren + 26 + 17 + 1,6 + 0,8 + 0,4 +19
Bekleidung, Schuhe + 27 + 21 - 0,1 +0,2 + 0,3 -
Wohnungsmieten, Energie +100,4 +4289 + 6,5 + 5,86 + 54 +1,1
Mdbel, Haushaltsgerate und

andere Glter fir die

Haushalisfihrung + 15 + 19 +0,9 + 0,6 - 01
Gter fur die Gesundheits- und

Kdrperpfiege + 156 + 9,2 + 8,5 + 3,2 +12 +79
Giter flir Verkehr und

Nachrichtenlibermittiung + 67 + 83 +30 +1,2 +2,2 +1,2
Gter fur Bildung, Unterhaltung,

Freizeit + 41 + 80 +37 + 2,4 +1,7 + 4,0
Guter fr die persénliche

Ausstattung, Dienstleistungen

des Beherbergungsgewerbes

sowie Gliter sonstiger Art + 96 +106 + 6,8 + 3,3 +15 + 186

Preisindex fiir die L.ebenshaltung aller privaten Haushalte
-Verédnderung spezieller Ausgabengruppen -

Verdnderungen gegeniber dem Vorjahresdurchschniit

Ausgabengruppen 1992 ‘ 1993 | 1994 | 1995 | 1996 ' 1897
um Prozent
Gesamtlebenshaltung + 148 +113 + 35 + 23 +21 +1,7
Verbrauchs-und Gebrauchsglter |+ 53 + 21 + 0,7 + 0,4 + 0,4 + 1,2
Dienstieistungen und Reparaturen |+ 122 + 11,3 + 6.3 + 4,8 + 2,6 + 3,2
Wohnungs- und Garagennutzung |+ 1352 +602 +103 +6,6 + 685 +1,5
- Prozent
Preisindex 140
i —__ m== 65 WT
fiir die Lebenshaltung _ T3ed  [1254
N 120 127 .5
aller privaten Haushalte e |
im Jahresdurchschnitt 100-— L] (B I N
1992-1997
80+
|
60
40_ ]
20 -
1991 = 100 Ot—To3 1983 1994 1995 1995 1997
P
Preisindex 150.0 gaont
fiir die Lebenshaltung
aller privaten Haushalte  140,0- PR
1991-1997 (monatlich) .0 -
120.0 4 I/_J
./-"'/_'J
110.0 4 I
100.0 4 J
s
80,0 -
1991 = 100 1931 ' 1992 ' 1993 ' 1994 ' 1995 ' 1996 ' 1897 '

durch die gesetzlichen Regelungen
zur Mieterhéhung und durch Preiser-
héhungen bei staatlich administrier-
ten Preisen hervorgerufen. Beispial-
haft seien hier genannt:

® die Verkehrstarife,

® Dienstleistungen fiir Bildung, Un-
terhaltung, Freizeit (Theater, Kino,
Sport, Rundfunk- und Fernsehge-
blhren),

® Entgelte flir Kindergérien, Volks-
hochschulen,

@ Versicherungen.

Die mittelfristige Entwicklung des
Preisindex verdeutlicht, daB sich der
Preisauftrieb seit 1994 deutlich ab-
schwacht. Das bedeutel, daB sich
das Niveau dem der alten Bundes-
laénder angeglichen hat. 1997 betrug
die Jahresteuerungsrate 1,7 Prozent,
damit wurde die niedrigste durch-
schnittiiche Teuerung seit der Wende
erreicht.

In den einzelnen Giiter- und Lei-
stungshauptgruppen fur die Lebens-
haltung, aus denen sich der Gesamt-
index zusammensetzt, vollzog sich
die Preisentwicklung ebenfalls sehr
differenziert. Wahrend der EinfluB der
Mietveranderungen auf die Preisent-
wicklung 1997 erstmals deutlich zu-
ruckgegangen ist, hat insbesondere
der EinfluB von Preiserhéhungen bei
den Nahrungsmitteln, aber auch in
den Bereichen Gesundheits- und
Kérperpflege sowie Bildung, Unter-
haitung und Freizeit wieder zuge-
nommen.

Die differenzierte Entwicklung in den
Ausgabengruppen JdRt sich ergén-
zen durch die Darstellung der Ent-
wicklung von Sonderindizes.

Neben dem Rickgang des Einflus-
ses der Mietverdnderungen auf die
Gesamtpreisentwicklung im  Jahr
1997 wird deutlich, daB der EinfluB
der Preisentwickiung bei den Dienst-
leistungen und Reparaturen vor al-
lem bedingt durch Preisbewegun-
gen bei den staatlich administrierten
Verbraucherpreisen auf den Ge-
samtverlauf der Preisentwicklung
1997 zugenommen hat. Gleiche Aus-
sagen kodnnen fUr die Preisentwick-
lung bei den Verbrauchs- und Ge-
brauchsgiitern, die neben der bereits
erwéhnien Entwicklung der Preise fiir
Nahrungsmittef u.a. auch die der
Wasch-, Putz- und Reinigungsmittel,
Bekleidung, Schuhe und Haushalts-
gerdte berlcksichtigt, getroffen wer-
den. Eike Zimmer
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e AKTUELLE VEROFFENTLICHUNGEN —

Statistischer Jahresbericht 1997
erschienen

[

il |
¥

@ as Landesamt fir Datenverar-

beitung und Statistik Branden-
burg hat den Statistischen Jahresbe- Verzeic,,, /
richt 1997 vorgestellt. Er gibt auf o :
60 Seiten einen Uberblick Uber die VERZEICHNIS S, f
Entwicklungen im Land Branden- - farit
burg im vergangenen Jahr. Der Preis Shrsemme o,
betragt 9,— DM. P e
Die Statistiker ermittelten u.a. peperroa i P
® daB die Bevélkerungszahl wieder fa e
gestiegen ist. Vor allem aufgrund e\ amee 527798
der vielen Zuzigler aus Berlin X
und dem Ausland wuchs die Zahl oo
um knapp 19000 auf 2,573 Millio- _f,,/‘
nen Menschen. = =
® Es werden wieder mehr Babys ge-
boren. 1997 erblickien 16400 Kin- | Aktualisierte Schul- Weiterhin hat das Landesamt fir Da-
der -1200 mehr als im Jahr zuvor | yarzeichnisse erschienen tenverarbeitung und Statistik Bran-
— das Licht der Welt. denburg ein neuss Schulverzeich-

® Die Zahl der Hochzeiten pegelt | Das Landesamt fOr Datenverarbei- | nis der beruflichen Schulen im
sich ein, aber Scheidungen stei- | tung und Statistik Brandenburg hat | Land Brandenburg fir das Schuljahr

gen kraftig an. 1997 schiossen | ein neues Schuiverzeichnis der aii- | 1987/88 zum Preis von 8,— DM her-
8700 Paare den ,Bund fir's Le- | gemeinbildenden Schulen 1997/98 | ausgegeben.
ben® — wahrend 5200 andere | herausgegeben. Es stltzt sich dabsi | Das Verzeichnis enthdlt neben den

Paare den Bund vor Gericht wie- | im wesentlichen auf die vom Ministe- | Namen und Anschriften der 29 Ober-
der auflésten. Das waren etwa ein | rium fir Bildung, Jugend und Sport | stufenzentren, der zehn beruflichen
Drittel mehr Scheidungen als im | des Landes Brandenburg geflihrte | Schulen in freier Trdgerschaft sowie
Jahr 1996. Schuldatei. der vier eigenstédndigen Fachschulen
@ |Im Schuljahr 1997/98 sind die Ein- | Das Verzeichnis enthalt neben den | auch die Telefon- und Fax-Nummern
schulungen rapide um mehr als | Namen und Anschriften der Schulen | sowie die Namen der Schulleiterin-
6000 abgesunken. Dadurch ging | auch die Telefon- und Fax-Nummern, | nen bzw. Schulleiter. Im Anhang sind
erstmals in den letzten Jahren die | die Namen der Schulleiterinnen oder | die Anschriften und Telefonnummern
Schilerzahl insgesamt zurlick. Schulleiter, die Rechtsform der | der staatlichen Schulamter und der
@ Jahr fur Jahr wéahlen mehr junge | Schule sowie Angaben (ber die Zahl | Schulréte fir berufliche Bildung ver-
Menschen das Land Branden- | der Schiler in jeder Schule. Flr ein- | zeichnet. Auch hier wurde flr ein-
burg als Studienort. Im Winterse- | zelne Schulen wurde die vorhan-| zelne Schulen die vorhandene E-
mester 1997/98 hatten sich 25338 | dene E-Mail-Adresse aufgenommen. | Mail-Adresse aufgenommen.
Studierende, darunter 13189 | Die Broschire kostet 23,—DM. AuBerdem werden Schilerzahlen fir
Frauen, als Haupt- oder Nebenho- | Im Land Brandenburg gibt es im | das laufende Schuljahr ausgewie-
rer eingeschrieben. Das waren 14 | Schuljahr 1987/98 1160 aligemeinbil- | sen. Fiir Oberstufenzentren sind zu-
Prozent mehr als im Winterseme- | dende Schulen, darunter 561 Grund- | séatzlich die Abteilungen, die Stand-
ster 1996/97. schulen, 269 Gesamtschulen, 77 Re- | orte und die eingerichteten Bitdungs-
@ 1997 wurden 450000 Patienten | alschulen, 183 Gymnasien, 128 For- | génge autgefihrt.
(etwa jeder fiinfte Brandenburger) | derschulen und fiinf Freie Waldorf- | Die Schulverzeichnisse sind auch auf Diskette
in den 59 Krankenhdusern des | schulen. (ASCII, dBASE, EXCEL) zum Preis von 53 —DM
Landes betreut. Uber 3000 Arzte | Gemessen an der Schiilerzahl ist im | bZ#-38~DMerhaltlich.
und 20000 Beschédftigte des | laufenden Schuljahr das Gymnasium
nichtarztlichen Dienstes kiimmer- | Senftenberg die gréBte Schule mil
ten sich um die Patienten. 1198 Schilerinnen und Schilern.
® Krankheiten des Kreislaufsystems | Weitere Schulen mit Gber 1000 Schi-
waren mit knapp 54 Prozent das | lerinnen und Schiilern sind das Gym-
haufigste zum Tode flhrende | nasium Bernau, das Bertolt-Brecht- Dezernat 74
Grundleiden Brandenburger Bir- | Gymnasium und das von Saldern PF 601052
ger. 23 Prozent der Sterbefélle wa- | Gymnasium in Brandenburg an der 14410 Potsdam
ren auf bosartige Krebserkrankun- | Havel sowie die Gesamtschule Ba- Fax: 0331/39418
gen zurlckzufihren. belsberg in Potsdam. .

Bestelladresse:
Landesamt fiir Datenverarbei-
tung und Statistik Brandenburg




